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Chères christophoriennes, 
Chers christophoriens,

En ce début d’année 2026, j’ai le plaisir de vous adresser, 
au nom de l’ensemble du Conseil municipal, mes vœux 
les plus chaleureux. Que cette année vous apporte santé, 
sérénité et réussite dans vos projets personnels et profes-
sionnels.
 
Ce mandat s’achève après six années d’engagement col-
lectif au service de la commune. Les projets menés en 
2025 l’ont été dans un esprit de responsabilité, d’échanges 
et d’intérêt général. Soumis à l’obligation d’une gestion 
rigoureuse pour préserver l’équilibre des finances, des 
projets structurants ont été mis en œuvre pour assurer le 
fonctionnement de la commune, répondre à un potentiel 
investissement et pour contribuer à son positionnement 
au sein de la communauté de communes.

La consultation de maîtrise d’œuvre et les demandes de 
subvention sont en cours, pour la transformation de l’an-
cien hôtel restaurant en logements sociaux communaux 
et restaurant-bar qui permettra l’accueil de nouveaux ha-
bitants et créera un lieu de convivialité.

Le plan local d’urbanisme intercommunal est en cours 
d’élaboration. Ce document fixe pour les années à venir les 
orientations d’aménagement, d’urbanisation et de préser-
vation de nos espaces agricoles et naturels. Vos contribu-
tions en réunion publique et sur internet sont précieuses 
pour façonner ensemble l’avenir de notre territoire.

L’étude du transfert de compétences « eau et assainisse-
ment » à la communauté de communes ou à un syndi-
cat est en cours d’analyse. C’est un dossier majeur, il faut 
continuer à garantir un service performant, maîtriser les 
coûts et assurer une ressource en eau de qualité.

Nous poursuivons également d’autres actions impor-
tantes : l’entretien des voiries, la gestion des équipements 
publics et des bâtiments communaux, l’accompagne-
ment des associations, les services aux usagers. 

Vous pourrez découvrir toute l’actualité municipale 2025 
en feuilletant le bulletin municipal.

Je remercie vivement toutes les personnes, élus, person-
nel, partenaires, bénévoles, membres du comité d’action 
sociale qui ont contribué à l’activité municipale. Un grand 
merci pour votre implication.
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construit ensemble 
sans faire de bruit. 
Tout ce que j’ai fait, je 
l’ai fait avec sincérité, 
avec humilité et le re-
ferais sans hésiter.

Un page se tourne, 
ce n’est pas un adieu, 
c’est un départ. C’est 
un nouveau chapitre 
qui commence pour 
moi comme pour 
notre commune. Je 
resterai attachée à 
Saint-Christophe, à 
ses rues, à son patri-
moine, à ses visages croisés au détour d’une rencontre, 
d’un rendez-vous, à ses saisons qui rythment la vie du vil-
lage. Je suis une habitante parmi vous, avec la même at-
tention, avec la même affection mais avec un peu plus de 
temps pour vivre, pour écouter, pour regarder et profiter, 
je l’espère, d’un repos peut-être mérité.

Un grand merci pour votre confiance, pour vos exigences, 
votre patience, votre enthousiasme, votre aide qui m’ont 
poussée à donner le meilleur. 

Un grand merci pour toutes ces années partagées, pour 
les liens tissés, pour cette belle aventure humaine. Vous 
êtes dans mon cœur et vous y resterez.

Merci d’avoir été là. A bientôt mais autrement.

Je souhaite à celles et à ceux qui prendront la suite de gar-
der cette flamme intacte, celle du respect, de la proximité 
du service. Je leur adresse mes vœux de pleine réussite car 
leur réussite sera celle de notre village. 

Au nom du conseil municipal, je souhaite la bienvenue aux 
nouveaux habitants. N’hésitez pas à pousser la porte de la 
mairie pour vous renseigner ou découvrir le village et ses 
services.

Nous avons une pensée pour tous ceux qui souffrent, pour 
tous ceux qui nous ont quittés et pour tous ceux qui sont 
dans la peine.

Très belle année 2026 à toutes et à tous.

La cérémonie des vœux aura lieu à Beau Soulage  
le dimanche 18 Janvier à 16h00,

suivie du verre de l’amitié et de la traditionnelle galette.

Bien chaleureusement, avec toute ma reconnaissance,

Catherine Lemaire, Maire

Attachée au bon fonctionnement de notre village, je rap-
pelle qu’il est essentiel de ne pas oublier que ce sont les 
agents communaux qui assurent la continuité du service 
public sans lesquels nous ne pourrions rien réaliser. Un 
grand merci à chacune, à chacun.

Je vous informe que j’ai pris la décision de ne pas me re-
présenter aux prochaines élections municipales. Après 18 
ans d’un total engagement quotidien, je souhaite com-
mencer un nouvel épisode de vie moins énergivore, plus 
calme. 

Alors que mon mandat se termine, c’est avec une cer-
taine émotion que je vous écris ces quelques mots, non 
pas pour inaugurer une réalisation communale mais pour 
refermer une page importante de ma vie, celle de mon 
mandat de maire.

Être maire, ce n’est pas un simple titre. C’est une responsa-
bilité que l’on porte chaque jour avec ses joies, ses peines, 
ses doutes, ses urgences, ses silences aussi. C’est une 
charge prégnante qui a accentué mon engagement, mon 
dévouement pour la commune, pour ses habitants, pour 
leurs attentes, parfois face à leurs colères et à leurs élans 
aussi.

On entre dans cette fonction avec l’envie de servir, de don-
ner un sens, d’agir, de construire. On y reste avec la convic-
tion qu’il faut assurer, même quand les décisions sont dif-
ficiles, même quand la reconnaissance se fait rare. Parce 
que l’on ose croire, tout simplement, que cela en vaut la 
peine.

Ces années passées à vos côtés m’ont appris à avoir une 
certaine sagesse. On ne gouverne pas un village, on l’ac-
compagne, on l’écoute, on le soutient, on le protège. On 
essaie de faire de son mieux avec les convictions du cœur, 
avec la volonté d’aboutissement et surtout en fonction 
des moyens du bord.

La simplicité est une force. Il n’est pas nécessaire de parler 
fort pour être entendu ni de promettre pour agir. La bien-
veillance n’est pas une faiblesse mais une nécessité. L’hon-
neur dans cette fonction se mesure à la discrétion et à la 
probité avec lesquelles on sert.

J’ai appris la solitude du décideur, celle qui oblige à se po-
sitionner, à porter les responsabilités que l’on ne peut pas 
fuir ni partager. Il y a des jours où l’on se sent incompris 
voire jugé. Et pourtant, on ne peut pas avoir d’état d’âme, il 
faut continuer parce que la commune n’attend pas, parce 
qu’il y a urgence, parce que les habitants comptent sur 
vous, même s’ils ne l’expriment pas toujours.
 
Oui, il faut du courage, de la constance, mais aussi de l’ab-
négation et une forme de fidélité à soi-même pour ne pas 
perdre le cap. Il faut accepter de ne rien attendre en re-
tour car ce n’est pas là l’essentiel. L’essentiel est ce que l’on 
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Recensement de la population 2026

COMMENT ÇA SE PASSE ?

•	 Dès le jeudi 15 janvier, un agent recenseur, recruté par la commune, vous 
déposera une notice internet dans votre boîte aux lettres. 

•	 Vous avez 2 à 3 jours pour suivre les instructions qui y sont indiquées pour 
vous recenser en ligne via le QR code sur le document (ce document est 
indispensable, gardez-le précieusement)
•	 	Si vous n’avez pas accès à internet, vous pouvez vous diriger vers  

l’Espace Public Numérique (EPN) situé à la bibliothèque
•	 	Sinon, remplissez un formulaire papier remis par l’agent recenseur

Nous vous invitions à vous recenser en ligne, c’est plus simple et rapide pour 
vous. Mais c’est aussi moins de formulaires imprimés et plus responsable pour 
l’environnement !

POURQUOI ÊTES-VOUS RECENSÉS ?

Le recensement de la population permet de savoir combien de personnes 
vivent en France et d’établir la population officielle de chaque commune.  
Le recensement fournit également des statistiques sur la population : âge, 
profession, moyens de transport utilisés, et sur les logements, etc.

Toutes ces informations sont récoltées anonymement. Les résultats du recen-
sement de la population sont essentiels pour la vie de la commune. Ils per-
mettent de :
1.	 Déterminer la participation de l’État au budget de notre commune :  

plus la commune est peuplée, plus cette dotation est importante !  
Répondre au recensement, c’est donc permettre à la commune de dispo-
ser des ressources financières nécessaires à son fonctionnement.

2.	 Définir le nombre d’élus au conseil municipal, le mode de scrutin, le 
nombre de pharmacies, etc.

3.	 Identifier les besoins notamment en termes d’équipements publics col-
lectifs (transports, écoles, maisons de retraite, structures sportives, etc.), 
de commerces et de logements.

Pour en savoir plus sur le recensement de la population, rendez-vous sur le site 
le-recensement-et-moi.fr.

Les 2 personnes qui se présenteront 
à vos domiciles seront :

J O H A N A

LY D I A

Cette année, Saint-Christophe-sur-le-Nais réalise le recensement 
de sa population pour mieux connaître son évolution, ses besoins 
et ainsi développer de petits et grands projets. Pour y répondre, 
l’ensemble des logements et des habitants seront recensés à partir du  
jeudi 15 janvier 2026. Si vous n’avez reçu aucun document d’ici le 19 
janvier 2025 : Contactez la commune au 02 47 29 24 19

  AGENTS RECENSEURS
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Le Conseil Municipal
Le maire

Les adjoints

Les conseillers

ANDRÉ LASCAUD
1er adjoint en charge de :
La maintenance des bâtiments et des 
équipements (chauffage, informatique), de 
la consommation des fluides, des travaux 
de rénovation ; des ordures ménagères et 
déchetterie ; de la médiation et réclamations 
; des gens du voyage

ANNA COURTOIS
2ème adjointe en charge de : 
L’organisation fêtes et cérémonies ; 
Organisation réunions des nouveaux 
arrivants ; Banquet des anciens et colis ; 
Achat de spectacles de Noël, cadeaux ; 
Achat gerbes pour cérémonies, festivités 
13 juillet ; Suivi des affaires sportives ; 
Attractivité touristique

CATHERINE 
LEMAIRE

EMMANUELLE ELLEOUET-HOCDE
4ème adjointe en charge de :
La communication : Page Facebook 
; Plaquette nouveaux arrivants ; 
Newsletter semestrielle ; Relation avec les 
commerçants ;  Vie Associative et Loisirs

EMMANUEL COURATIN
3ème adjoint en charge du :
Fonctionnement, de la gestion et 
location des salles ; Entretien voirie : voirie 
communale, chemins ruraux, sentiers de 
randonnées, bermes ; Achat de panneaux 
et matériels de voirie ; Fleurissement et 
Cimetière

BERNARD 
BLANCHARD
Conseiller délégué 

Rivière et application 

de la Charte 

Environnement.

LUC
PORTENSEIGNE
Conseiller délégué 

Numérique & drone

BARBARA
OSINIAK
Conseillère déléguée 

Programmation 

Culturelle et

Attractivité 

Touristique.

ANGÉLIQUE
POUPÉE

NATHALIE
MARANDEAU

MARIE-NOËLLE
GENEST

MARCELLINE
GABARD

PASCAL
ZARDET
Conseiller 

correspondant  

de la défense
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Le Personnel Communal
Le secrétariat de Mairie

La mairie vous accueille du lundi au vendredi de 9h à 12h et le jeudi après-midi 

de 14h à 17h ; le 1er samedi du mois de 10h à 12h. 

Le secrétariat de mairie est composé de :

•	 Catherine CARAYOL, directrice générale des services, 

•	 Amandine LEBOULEUX, adjointe, secrétaire de mairie

•	 Laetitia ROUSSEAU, adjointe administrative polyvalente.

Cette année, vous avez pu rencontrer Géraldine à l’accueil de la mairie, qui a 

assuré un renfort sur la période estivale et sur la 2e moitié de l’année 2025.

 

Vous pouvez nous contacter à ces coordonnées : 

contact@mairie-saintchristophesurlenais.fr ou au 02 47 29 24 19

NOS MISSIONS : 
la gestion des dossiers d’urbanisme, la comptabilité, le cimetière, la prépa-

ration et la présence lors des cérémonies d’état civil (baptême civil, mariage, 

pacs), la diffusion d’informations, la rédaction des actes administratifs, la pré-

paration et le suivi du budget, du conseil municipal (convocations, dossiers…), 

des demandes de subvention, la rédaction des comptes-rendus, la révision 

des listes électorales, les paies, la gestion et le suivi du personnel, la location 

des salles, les demandes de composteurs, la gestion des équipements munici-

paux, les facturation de cantine et de garderie, la mise à jour de livret de famille, 

les certificats de vie, les déclarations de décès, les reconnaissances anticipées...

QUELQUES POINTS IMPORTANTS : 
•	 Concernant la légalisation de signature, merci de prendre rendez-vous 

en amont et de vous munir de votre pièce d’identité et apposer votre 

signature en présence du maire. 

•	 Vous êtes nouveaux arrivants : venez-vous présenter en mairie !  

Un flyer d’accueil vous sera fourni avec toutes les informations utiles

•	 Nous vous rappelons que nous proposons un service photocopies

•	 Pour vos demandes de cartes d’identité ou passeport, vous pouvez vous 

diriger vers les mairies de St-Paterne-Racan, Dissay-sous-Courcillon ou 

Montval-sur-Loir.

Élections municipales 2026 : êtes-vous bien inscrit sur les listes électorales ?

Les élections municipales et communautaires auront lieu les 15 et 

22 mars 2026. Si ce n’est déjà fait, pensez à vous inscrire sur les 

listes électorales avant la date butoir.

Si ce n’est pas le cas, vous devez effectuer cette démarche :

•	 jusqu’au mercredi 4 février 2026 inclus si vous vous inscrivez en ligne ;

•	 jusqu’au vendredi 6 février 2026 inclus si vous vous inscrivez en mairie.

Pour vous inscrire en ligne sur les listes électorales, connec-

tez-vous sur le site  service-public.gouv.fr. ou rendez-vous à la 

mairie.  Il faudra fournir un justificatif d’identité, un justificatif de 

domicile ainsi que le cerfa n°12669.

NB : Si vous déménagez après la date limite d’inscription pour 

l’une des raisons suivantes, vous pouvez vous inscrire  jusqu’au 

jeudi 5 mars 2026 inclus si :

•	 vous êtes militaire ou agent public muté ou admis à faire valoir vos 

droits à la retraite après la clôture des inscriptions ou membre de la 

famille d’un agent public concerné ;

•	 vous déménagez pour un motif professionnel ou êtes membre de 

la famille d’une personne déménageant pour motif professionnel.

De la même manière, si vous atteignez l’âge de 18 ans après la 

clôture des délais d’inscription ou que vous devenez Français par 

naturalisation après la clôture des délais d’inscription et que vous 

n’êtes pas inscrit d’office sur les listes électorales,  vous pouvez 

aussi vous inscrire jusqu’au jeudi 5 mars 2026 inclus.

Pour demander votre inscription sur les listes électorales,   

vous devez remplir deux conditions cumulatives :

1. Avoir le droit de vote, ce qui implique de :

•	 posséder la nationalité française ou, pour les élections municipales, 

être ressortissant d’un État-membre de l’Union européenne ;

•	 être majeur (18 ans) au plus tard la veille du scrutin ou, en cas de 

second tour, la veille du second tour ;

•	 jouir de ses droits civils et politiques.

2. Avoir une attache avec la commune au titre de :

•	 son domicile principal ;

•	 sa qualité de contribuable ;

•	 sa qualité de gérant de société

par Amandine LEBOULEUX

       Catherine	            Laetitia		  Amandine
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L’agence postale communale

L’agence postale communale vous accueille du lundi au 
vendredi de 9h à 12h. Lydia, votre gérante et Laetitia, sup-
pléante vous proposent un service de qualité et répondent 
au mieux à vos demandes. 

De nombreux services vous sont proposés, avec une large 
gamme de produits « prêt-à-poster », différents timbres 
pour vos envois en France et à l’étranger, des emballages 
pour vos colis ainsi que vos affranchissements, le retrait et 
le dépôt de vos courriers recommandés et colissimo. Les 
clients « La Banque Postale » ont également la possibilité 
de procéder au dépôt de leurs chèques et d’effectuer des 
opérations financières de dépannage avec le versement 
ou le retrait d’espèces sur compte courant ou compte 
épargne, dans la limite de 500€ pour sept jours glissants 
et sur un seuil mensuel plafonné à 1500€. Votre agence 
vous offrira également ses conseils en téléphonie, avec un 
panel de forfaits mobile et box internet qui s’adapteront à 
vos besoins.

Laetitia ROUSSEAU (à gauche) et Lydia BARREIRO (à droite) 

Les conditions de vente évoluent en 2026, retrouvez le guide des tarifs : https://lastation.laposte.fr/acces-csv 

  Espace Public Numérique

Ma mission est de rendre le numérique accessible à tous 
les habitants du village. Dans un monde de plus en plus 
connecté, certains se sentent perdus face aux nouvelles 
technologies. Mon rôle consiste à les accompagner, à les 
former et à les aider à surmonter leurs appréhensions.

Je rencontre des utilisateurs de tous âges, pour l’utilisa-
tion d’un smartphone, ou naviguer sur Internet en toute 
sécurité. J’organise des ateliers interactifs où chacun peut 
poser des questions et pratiquer en temps réel.

Mon travail ne se limite pas à l’enseignement des compé-
tences techniques. Je m’efforce aussi de montrer aux ha-
bitants comment le numérique peut améliorer leur quo-

par Laurent LEMARECHAL

tidien, que ce soit par le biais des services en ligne, de la 
téléconsultation médicale ou de la recherche d’emploi.

Mes horaires avec prise de rendez-vous :
•	 Lundi, jeudi 		  8h30-12h30 / 13h30-17h00
•	 Mardi 		  8h30-12h30 / 16h00-17h00
•	 Mercredi 		  8h30-12h30 / 13h30-16h00 
			   (visites à domicile privilégiées)
•	 Vendredi 		  8h30-12h30 / 13h30-14h30

Contact : 
laurentremn@duck.com - 02 47 34 29 18
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 Les services techniques

L’équipe technique est composée de (de gauche à droite) :
•	 François SABARTHES, 
•	 Nicolas MICHON,
•	 Augustin MARCHAISSEAU. 

Cette année encore, les agents ont été au cœur du bon 
fonctionnement de notre commune. L’équipe œuvre 
chaque jour avec discrétion, efficacité et un sens du ser-
vice public. 

par Amandine LEBOULEUX

Polyvalents et disponibles, ils interviennent sur différentes 
tâches : entretien des voiries, gestion des espaces verts, 
sécurisation des chemins, interventions d’urgence lors 
d’intempéries...

Rappel des compétences municipales

Elections :  
Tenue des listes électorales, et des 
bureaux de vote lors des élections

Gestion Communale :  
Recettes et dépenses communales, 
gestion du personnel administratif, 
technique, animation
  
Etat Civil :  
Naissances, unions, décès, baptêmes 
civils, recensement militaire

Protection de l’Ordre Public  
(pouvoir de police du maire) :  
Arrêtés de voirie divers (stationne-
ment, permissions, circulation)

Urbanisme : 
Renseignement, déclaration préa-
lable et permis de construire, droit de 
préemption, PLU

Bâtiments Publics : 
Entretien et mise à disposition des 
salles (locations)

Tourisme : 
Sentiers de randonnée

Défense Incendie

Cimetière : 
Gestion des concessions, superposi-
tions, enquête publique, tenue des 
registres, colombarium

Voirie communale et rurale : 
Entretien des voiries  
et de la signalisation

Espaces verts et de loisirs : 
Entretien et acquisition d’équipe-
ments, fleurissement

Ecoles : 
Entretien des bâtiments, des exté-
rieurs, mise à disposition du person-
nels, fournitures diverses et prix de 
fin d’année, subventions
 
Services périscolaires : 
Mise à disposition des locaux, per-
sonnels et matériels pour la cantine 
et la garderie

Enfance – Jeunesse : 
Recensement besoins pour retour 
vers les ALSH

Affaires Sociales : 
Aide aux personnes en difficulté 
(démarches administratives)

Habitat : 
Attribution logements sociaux

Fêtes et Cérémonies : 
Repas des ainés, colis et arbre de 
Noël, fêtes et cérémonies

Culture : 
Concerts, chorales , spectacles

Vie Associative : 
Agenda et mise à disposition de 
locaux pour les activités

Communication & informatique 
: Communication multimédia : site 
web, bulletin, Panneau Pocket, page 
Facebook

Espace Public Numérique :
Aide au numérique, dématérialisa-
tion des services

Bibliothèque Municipale
Services publics de proximité :
Mise à disposition de locaux, ma-
tériels et personnel pour l’agence 
postale communale

par Amandine LEBOULEUX
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 FCTVA
 Emprunt
 Restaurant
 Espace de Jeux Enfants
 Intention Publique
 La Motte Féodale
 Vidéo surveillance
 Excédent de fonctionnement capitalisé
 Vir. de la section de fonctionnement
 Amortissement subvention

 Total

Le Budget

Investissement > Recettes

Fonctionnement > Recettes

Fonctionnement > Recettes

Investissement > Dépenses  	        RAR = Reste à Réaliser

Investissement > Dépenses

Fonctionnement > Dépenses

Fonctionnement > Dépenses

Budget principal

Budget annexe : 
pôle [para]médical

20 511.29€
150 000.00€
400 000.00€

RAR 2024 = 14 585.00€
13 112.00€
5 000.00€

33 632.81€
137 486.02€

84 950.83€
12 678.00€

871 955.95€

 Atténuations de charges
 Régul APA (subvention d’exploitation)
 Produits services-ventes
 Impôts et taxes
 Dotations
 Autres produits de gestion courante
 Produits financiers exceptionnels
 Reprise sur amortissement
 Résultat 2025 reporté

 Total

6 000.00€
15 000.00€
84 000.00€

480 235.30€
354 463.47€
21 000.00€

1.86€
137.45€

211 569.28€

1 172 407.36€

 Excé. de fonctionnement capitalisé
 Vir. de la section de fonctionnement

 Total

17 238.43€
17 261.38€

34 499.81€

 Emprunt
 Report section d’investissement
 Immobilisation
 Total

6 532,74€
24 639.86€ 

3 327.21€
34 499.81€

 Intérêts d’emprunt
 Vir. à la section d’investissement
 Total

549.86€
17 261.38€
17 811.24€

 Loyers
 Résultat fonctionnement
 Total

17 811.24€

17 811.24€

 Remboursement emprunt
 Bâtiments communaux – éclairage 
 Matériel communal
 Réseaux voirie
 Equipement informatique
 Cimetière
 Acquisition de mobilier scolaire
 Eclairage
 Vidéo surveillance
 Restaurant
 Intention Publique
 La Motte Féodale
 Acquisition véhicule de service technique
 Solde d’exécution négatif reporté
 Total

55 400.77€
5 006.64€

RAR 2024          13 293.99€
32 029.20€   +     9 561.11€

1 425.00€
6 375.00€
3 607.18€
1 250.00€

76 191.24€
500 000.00€

16 390.00€
10 000.00€
21 384.00€

120 041.82€
871 955.95€

 Charges gestion courante
 Impôts et taxes
 Personnel (+extérieur)
 Autres charges de gestion courante
 Attributions de compensation
 Intérêts d’emprunt
 Charges exceptionnelles
 Amortissements
 Vir. à la section d’investissement

 Total

388 492.31€
5 000.00€

468 277.88€
105 334.00€

91 691.00€
15 883.34€

100.00€
12 678.00€
84 950.83€

1 172 407.36€

Investissement > Recettes
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     Location des salles

Cimetière

Le cimetière est ouvert en semaine de 
8h30 à 17h et les week-ends de 9h à 17h.
Le règlement des concessions/cases 
de colombarium se fait uniquement 
par chèque à l’ordre du Trésor Public.

 Municipalité - Bâtiments

Location des salles et vaisselle
Si vous souhaitez réserver une salle 
communale (salle socio-culturelle 
du foyer, située 2 rue des Rabines 
ou l’Espace Beau Soulage, situé 10 
rue Daphné du Maurier), vous devez 
faire votre demande en mairie afin de 
remplir le formulaire de réservation  

Salle Socioculturelle du foyer (30 - 100 personnes)

Espace Beau Soulage (100 - 300 personnes)

CONCESSIONS TARIF AU 01/11/24

50 ANS 160,00 €
30 ANS 100,00 €

15 ANS 60,00 €

SUPERPOSITIONS TARIF AU 01/11/24

100 ANS 160,00 €
50 ANS 100,00 €
30 ANS 75,00 €

15 ANS 60,00 €

CONCESSIONS TARIF AU 01/11/24

15 ANS 500,00 €
URNE SUPPL. 200,00 €

COLOMBARIUM :CIMETIERE

Le concessionnaire a comme devoir de 
conserver le terrain / la concession en 
bon état de propreté et d’entretien. 
Pensez à regarder les dates d’échéance 
de vos concessions afin de faciliter les 
démarches.

au moins 1 mois avant la date de l’évè-
nement. Vous pouvez louer de la vais-
selle pour vos réservations au foyer 
et à la salle Beau Soulage, les grilles 
tarifaires sont disponibles à la mairie 
sur demande.

Location chaises et tables
La commune met à votre disposition  
9 tables et 100 chaises à titre gratuit. 
Une convention est à récupérer en 
mairie au moins 1 mois avant la date 
souhaitée et un chèque de caution 
doit être établi. 

par Amandine LEBOULEUX

NB : Tarif à la journée (pas de tarif spécial pour un WE)

NB : Tarif à la journée (pas de tarif spécial pour un WE)
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par André LASCAUD

Le 30 août 2025 avait lieu l’inauguration des ombrières et 
des panneaux photovoltaïques de Beau Soulage. Cet inves-
tissement a été porté par une entreprise et donc sans effet 
sur le budget communal. Ils sont désormais fonctionnels. Le 
parking est rendu plus confortable pour les utilisateurs de la 
salle et les usagers du Pôle médical

Lors de la canicule de l’été, les profes-
sionnels du Pôle santé se sont plaints 
de la température exagérée de leurs lo-
caux. En effet, le système de rafraichis-
sement était hors service. Le service 
d’assistance est intervenu sans résultat 
et après deux nouveaux déplacements, le système est rede-
venu fonctionnel. Mais à la reprise de la saison de chauffe, 
de nouveaux problèmes sont apparus. Là encore, l’assistan-
ce s’est déplacée pour retrouver un fonctionnement normal 
(intervention du fournisseur et du fabricant de l’installation 
et prise en charge par le contrat d’entretien).

Vous pouvez déposer votre dossier d’urbanisme 
de façon dématérialisée sur le site « Portail Usa-
ger Pays Loire Nature » en créant votre compte 
gratuitement. Votre dossier sera directement 
transmis au service de la mairie. Les cerfa (dé-
claration préalable, permis de construire, permis 
de démolir...) sont disponibles sur service-public.gouv.fr 

Le site internet de notre service instructeur, Pays Loire nature Tou-
raine, est à votre disposition pour vous aider à constituer votre dos-
sier (rubrique URBANISME > Démarches pour travaux)

Inauguration des ombrières à Beau Soulage Chaud et froid au Pôle médical

La boucherie

Urbanisme

Un chantier modeste mais symbo-
lique, d’un montant de 14 717,02 € 
 TTC, qui a permis de redonner un 
coup d’éclat à cette façade emblé-
matique : nettoyage, ravalement de 
la façade, reprise des enduits, rafrai-
chissements des gardes corps, réfection du retour de 
l’angle, restauration de 2 gardes corps, ré-entoilage 
du store extérieur, renouvellement de la peinture des 
lettres « Boucherie ». 

Ce bâtiment, bien connu des habitants fait partie du 
paysage quotidien et sa rénovation contribue à pré-
server l’identité architecturale de Saint-Christophe-
sur-le-Nais. Ces travaux programmés de longue date 
sont réalisés dans le cadre de l’entretien régulier du 
patrimoine communal.

Il est important de remercier tous les artisans et in-
tervenants qui ont contribué à la réalisation de ce 
projet. Leur expertise et leur dévouement ont permis 
de mener à bien ces travaux dans les meilleurs délais.

La façade du bâtiment communal de la bouche-
rie fait peau neuve. 

2025 a vu la réalisation de travaux d’entretien du 
bâtiment communal dédié à la boucherie située en 
centre bourg.

par Catherine CARAYOL

par Amandine LEBOULEUX



B U L L E T I N  M U N I C I P A L  2 0 2 6
 M unicipalité            -  V o i r ie

12

 Municipalité - Voirie
     Sensibilis’haie : une haie pour demain, plantée aujourd’hui

Label « 1ère Fleur » : une première candidature prometteuse

Dans le cadre de notre politique de valorisation du cadre 
de vie et de préservation de la biodiversité, la commune 
poursuit cette année encore le projet Sensibilis’haie, en 
partenariat avec la Fédération Nationale des Chasseurs et 
avec le soutien financier de l’Office Français de la Biodi-
versité.

Ce projet, qui allie écologie, pédagogie et engagement lo-
cal, est mené encore une fois en collaboration avec un de 
nos agriculteurs communaux et les élèves de la classe de 
Grande Section – CP de l’école primaire. Ensemble, ils vont 
participer à la continuité de plantation d’une haie cham-
pêtre composée d’essences locales, favorables à la faune 
et à la flore.

Au-delà de l’action concrète, c’est un moment fort de 
sensibilisation à l’environnement pour nos enfants, qui 
découvrent ainsi l’importance des haies dans le paysage 
rural : abri pour les animaux, barrière naturelle contre l’éro-
sion, et atout pour la beauté de notre commune.

Merci à tous les acteurs de ce beau projet, qui illustre par-
faitement notre volonté de construire un village plus vert, 
plus vivant et plus solidaire.

La commune de Saint-Christophe-sur-le-Nais a déposé cette année son tout pre-
mier dossier de candidature au label « Villes et Villages Fleuris » – 1ère Fleur, pour 
la campagne 2025, avec le soutien de la SHOT (Société d’Horticulture de Touraine).

Malgré un dossier solide et un engagement fort des équipes techniques, la com-
mune n’a pas été retenue cette année. Ce résultat, bien que décevant, ne freine 
en rien notre motivation. Au contraire, il nous pousse à poursuivre nos efforts avec 
encore plus d’enthousiasme et de détermination.

Ce label est bien plus qu’une distinction : il reflète l’attention portée à notre envi-
ronnement, à la qualité de vie de nos habitants, et à l’attractivité de notre village. 
Une réflexion est engagée pour renforcer nos actions en matière de fleurisse-
ment, de gestion durable des espaces verts et d’implication citoyenne.

Le service technique s’est vu attribué un Hydrangea lors du tirage au sort de la 
tombola de la SHOT le 24 novembre dernier.

Merci à toutes celles et ceux qui participent, au quotidien, à faire de notre village 
un lieu accueillant, fleuri et vivant.

DGS

DGS
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2025 a été marqué par une série d’interventions importantes sur 
notre réseau voirie communale, visant à améliorer la sécurité,  
le confort de circulation et la gestion de nos eaux pluviales.

•	 Aménagement des trottoirs de la 
rue Chaude, permettant une meil-
leure accessibilité et une sécurisa-
tion pour les riverains.

•	 Fauchage de sécurité sur 22 km de 
routes communales, garantissant 
une meilleure visibilité et sécurité 
pour tous les usagers.

•	 Curage de fossés aux lieux-dits La 
Grande Souricière et Le Petit Audry, 
la Goupillière, Saint Gilles afin d’assu-
rer un bon écoulement des eaux et 
prévenir les inondations.

•	 Remise en état du chemin de Beau 
Soulage, facilitant l’accès à cette voie 
rurale.

•	 Changement et scellement de 
grilles d’eaux pluviales, suite au vol 
de ces équipements.

•	 Remise à neuf et mise en acces-
sibilité de la borne à incendie rue 
des Potiers, garantissant la sécurité 
incendie dans ce secteur.

PARMI LES TRAVAUX RÉALISÉS :

•	 Travaux de renforcement de voirie dans 
plusieurs secteurs : rue du Mail, rue du Te 
Deum, Bas Sion, La Grisardière et Les Ro-
chettes, pour pérenniser les chaussées et 
améliorer la circulation.

•	 Création d’ouvrages de régulation des 
eaux pluviales aux lieux-dits La Borde et La 
Joncheray, pour une meilleure gestion des 
eaux en cas de fortes pluies.

PARMI LES TRAVAUX RÉALISÉS AVEC 
LA PARTICIPATION FINANCIÈRE DE LA 
COMMUNAUTÉ DE COMMUNES GATINE RACAN 

     Travaux de voirie 2025 : entre sécurité, entretien et amélioration du cadre de vie

Travaux à venir : des travaux de renforcement de la 
voirie rue des Rabines, rue de Calvaire et rue de la Croix 
Papillon sont prévues sur les vacances de février 2026 
afin de ne pas gêner les abords de l’école.

Des travaux de réfection de voirie ont été réalisés 
dans le cadre du conseil départemental sur la RD 6 - 
rue du Val Joyeux et sur la RD 72 – rue Chaude, rue des 
Potiers, rue des Tanneurs, rue du Moulin à Tan, ainsi 
que rue de la Souricière.

Le projet d’installation de la vidéo protection sur la 
commune est en cours et sera terminé début 2026.

Les luminaires du lotissement de la Croix papillon et 
de la rue du calvaire ont été changé pour une écono-
mie d’énergie significative (puissance par éclairage 
passée de 130W à 35W), une réduction des coûts de 
maintenance et une durée de vie bien supérieure.

Ces travaux s’inscrivent dans une démarche continue d’en-
tretien et de valorisation de notre patrimoine communal. 

Merci aux services techniques et aux entreprises 
partenaires pour leur professionnalisme, ainsi qu’aux 
habitants pour leur patience lors des phases de chantier.

par Catherine CARAYOL et Emmanuel COURATIN
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 Municipalité - Environnement

Rivière

Frelon asiatique

A l’attention des propriétaires riverains de l’Escotais :
Pour rappel, si la végétation en bord de cours d’eau en-
gendre un obstacle problématique à l’écoulement de 
l’eau, il vous est obligatoire de procéder à une intervention.

Notamment en cas d’obstacle créé par la chute d’un arbre. 
La destruction de la végétation aquatique dans le lit du 
cours d’eau est interdite par principe.

En cas de doute ou pour toutes questions vous pou-
vez vous adresser au technicien de rivière de la CCGR  
au 02 47 29 83 89 ou à rivieres@gatine-racan.fr

Remise de quelques pierres à la rivière face au lavoir

par Bernard BLANCHARD

•	 1/3 de volume de bière, 
•	 1/3 de sirop de grenadine ou cassis, 
•	 1/3 de vin blanc pour repousser les abeilles.

Ou dans l’année, s’ils sont trop importants, téléphonez au 
06 22 32 85 37 à Monsieur Fabrice PERROTIN, ADEN En-
vironnement, dératisation, désinsectisation, désinfection :

Il y a de plus en plus de nids de frelons asiatiques. Pour combattre, faire des pièges avec des 
bouteilles en plastiques, percer deux trous au niveau du col, puis y verser :



15B U L L E T I N  M U N I C I P A L  2 0 2 6
 M unicipalité            -  F ê tes    &  C é r ém  o nie 

 Municipalité - Fêtes & Cérémonie

Repas des aînés

Cérémonies du 8 mai et du 11 novembre

Spectacle de Noël

Le traditionnel repas des aînés de notre commune s’est 
tenu le dimanche 19 octobre dans la salle socio-culturelle 
du foyer. Devenu un rendez-vous incontournable pour 
beaucoup d’entre eux, il a réuni cette année plus de 60 
convives. Dans une ambiance de partage et de joie, nos 
aînés ont pu passer un moment convivial, gourmand et 
festif, animé par « Musique sur mesure ».

Ce repas exceptionnel a été préparé par le traiteur  
« Ô Saveurs de Bercé » et servi par les conseillers  
municipaux.

Célébrée le 8 mai de chaque année, la commémoration de 
la Victoire remportée par les armées françaises et alliées en 
1945 marque cette année, le 80e anniversaire de cet évè-
nement. En présence des anciens combattants, Madame 
Catherine Lemaire, Maire de notre commune, a lu le mes-
sage ministériel avant de procéder au traditionnel dépôt de 
gerbes.

La cérémonie de la commémoration du 107e anniversaire 
de l’Armistice de 1918 a eu lieu le mardi 11 novembre de-
vant le monument aux morts de notre commune. Ce jour,  
devenu un hommage commémoratif à tous les morts pour 
la France, a rassemblé les habitants avec leurs enfants, les 
anciens combattants ainsi que les élèves de notre école pri-
maire. Cette année les élèves des classes CM1 et CM2 ont 
participé à la lecture des noms des soldats de notre com-
mune morts pour la France et ont interprété la chanson 
écrite et composée par Jean-Jacques Goldman - « On sera 
là » - chanson officielle du Bleuet de France.  

Cette année le passage de Père Noël dans notre école a eu 
lieu le 16 décembre. 

Après la distribution des cadeaux, les élèves ont participé 
au spectacle intitulé « Crabe qui peut ! » et ont savouré le 
goûter préparé et offert par la municipalité.

par Anna COURTOIS
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 Municipalité - Culture
     Résidence d’artistes Musique et Patrimoine

R É S I D E N C E  D ’A R T I S T E S  –  D E  B RO  C  E T  D E  P L U M E
Durant la semaine du 31 mars au 4 avril, la compagnie d’ar-
tistes a continué son travail sur les contes Shakespeariens dans 
la salle socio-culturelle pour présenter la création définitive de-
vant tout public et les élèves de l’école primaire le 4 avril.

«  L E S  V O I X  D U  S E R P E N T  À  P L U M E S  »  D E  B RO  C  E T  D E  P L U M E
Sous une forme très immersive, Jonathan Deleglise a ac-
cueilli les élèves de notre école dans la salle socio-cultu-
relle du foyer le 23 mai pour leur présenter son spectacle 
des contes aztèques.

Situé au centre de la salle, le conteur les a invités à s’instal-
ler tout autour de lui, assis par terre, afin de les embarquer 
dans un voyage onirique, sensible et sonore. Accompagné 
de l’ocarina en forme d’oiseau, du tambour océan et du 
sifflet imitant le cri de l’aigle, il a embarqué le public sur la 
voie du son, du souffle et de l’imaginaire.

W E E K - E N D  «  M U S I Q U E  E T  P A T R I M O I N E  » 
le 14 juin devant la falaise du domaine du Bas Sion – le 
concert du « Cercle des Ogres Chantants » dans l’am-
biance de la musique jazz et blues.

par Barbara OSINIAK
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     Journées Européennes du Patrimoine Halloween

L E  D I M A N C H E  2 1  S E P T E M B R E  D A N S  N O T R E  É G L I S E
Les jeunes talents de « Passeport des Arts » - Cosima, Bé-
rénice, Hanaé, Isabelle, Gaspard, Virgile, Lancelot, Julien 
et Olivier-Marc nous ont présenté le répertoire de thèmes 
de musique de J.S. Bach, C. Debussy, F.Schubert, J.Haydn, 
D.Chostakovitch.

Pour nous permettre de vivre cette expérience musicale 
exceptionnelle, les jeunes musiciens ont joué aux diffé-
rents instruments : flûte, cor, alto, hautbois, clarinette, vio-
lon et violoncelle et nous ont fait découvrir les composi-
tions de ces grands compositeurs : prélude, valse, polka, 
allegro, andante …

J O U R N É E  H A L L O W E E N 
le vendredi 31 octobre dans la cave de Monsieur Meunier 
– deux spectacles joués par les « Passeurs de légendes » 
pour les enfants venus déguisés et curieux de découvrir 
les histoires horrifiques contées par les 8 artistes de la 
troupe théâtrale.

[Attirez l’attention du lecteur avec une citation du document ou utilisez cet espace pour 
mettre en valeur un point clé. Pour placer cette zone de texte n’importe où sur la page, faites-
la simplement glisser.] 
 

ANIMATIONS GRATUITES 
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 Municipalité - Communication
 

FEVRIER : départ de la construction 
du livret culturel afin de pouvoir le 
distribuer rapidement, avant les pre-
miers évènements de l’année. 

JUIN : le mois de la fête de la musique 
et le mois de la première guinguette 
de Saint-Christophe, qui fut un mo-
ment de partage autour d’un verre, 
d’un repas et grâce à la présence 
dynamique des Stormiens, une très 
belle soirée dansante.

SEPTEMBRE : le mois de la rentrée 
scolaire mais aussi celui de la rentrée 
des associations. 

Un après-midi de rencontres et de 
partages autour de la pratique de 
sport, de loisirs et de culture. 

Les associations sont le cœur de nos 
villages et grâce auxquelles nous pou-
vons nous détendre, nous défouler ou 
découvrir de nouvelles activités.

L’année 2025 a été bien chargée en actions car la dernière du mandat 
municipal. Chaque évènement a été fort en émotions et en partage 
avec vous. 

>> Récap de cette année 2025 :

Tout au long de l’année il est nécessaire de maintenir un lien avec la population et de transmettre les 
informations utiles. Le Facebook de la commune, le site internet, panneau Pocket sont les outils numériques 
à votre disposition pour vous informer. Le bulletin municipal permet une rétrospective de l’année et le livret 
culturel de prendre connaissance des événements à venir. La communication se fait 7 jours sur 7 et 24h sur 24h.

par Emmanuelle ELLEOUET-HOCDE
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DECEMBRE est le mois de la magie. 
Le marché de Noël permet un mo-
ment de détente, une soirée suspen-
due le temps. La visite et la rencontre 
avec le Père-Noël ravient les enfants 
pendant que les grands (enfants)  
vadrouillent et déambulent en quête 
des derniers achats, ou pour grigno-
ter ou se restaurer. Cette soirée est 
toujours réussie grâce aux exposants 
et aux associations qui ont à cœur de 
vous faire plaisir. Nous les remercions 
pour tout ce travail.

Actualités économie locale << 
SERVICE DE PROXIMITE 
L’installation du Locker a pris du temps et nous avons rencontré quelques 
obstacles, mais il est enfin en place et en service. C’est un franc succès et 
sa fréquentation est importante. Cela permet une visibilité supplémentaire 
pour notre commune et nos commerçants.

RESTAURATION
Depuis plusieurs mois maintenant, la commune était à la recherche de nou-
veaux commerces ambulants. Eric ayant proposé sa candidature pour le marché 
de noël, nous lui avons proposé de venir toutes les semaines sur notre commune. 

Nous sommes ravis que Eric ait répondu par la positive et qu’il soit présent 
désormais tous les mardis place Jehan d’Alluye.

Panneau Pocket : https://app.panneaupocket.com/
Facebook : https://www.facebook.com/mairie.saintchristophe/
Site internet : http://www.mairie-saintchristophesurlenais.fr/
Panneau lumineux : sur la place Jehan d’Alluye

LO
CKER OPERATIONNEL
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    Le mot du correspondant 

Le Gouvernement a publié un guide pratique « Tous responsables » pour ai-
der chaque citoyen à se préparer aux multiples situations de crise qui peuvent 
se présenter en France : tempêtes, inondations, cyberattaques, crises sani-
taires ou conflits armés. Ce guide précise les bons réflexes à adopter en cas 
d’alerte, et comment se mobiliser pour contribuer à la sécurité de tous.

Bien se préparer à affronter une situa-
tion de crise passe par la constitution 
d’un kit d’urgence, à garder à portée 
de main, offrant à chacun 72 heures 
d’autonomie, période durant laquelle 
les services de secours peuvent être 
saturés.

Ce kit d’urgence permet d’assurer ses 
besoins essentiels pour : 
•	 Boire et manger, 
•	 Avoir chaud, 
•	 Se soigner.

Il doit contenir notamment de l’eau, 
de la nourriture, des médicaments de 
base et une radio pour s’informer sur 
l’évolution de la situation...

par Pascal ZARDET

 Municipalité - Défense & sécurité
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par Luc PORTENSEIGNE

Pour une commune rurale comme la 
nôtre, les enjeux du numérique sont 
concrets : accès aux services publics, 
inclusion numérique, infrastructures 
à moderniser et sécurité des usages. 

1 .  L A  F I B R E  :  U N  S E R V I C E  E S S E N T I E L 

Grâce au déploiement départemen-
tal du réseau fibre, notre village bé-
néficie désormais d’une couverture 
en très haut débit pour une grande 
majorité de foyers.

Pour la municipalité, cela signifie :
•	 Relayer les informations du ges-

tionnaire « Val de Loire Fibre »,
•	 Accompagner les habitants dans 

leurs démarches web via l’EPN, 
•	 Signaler les situations probléma-

tiques (poteaux, câbles, raccor-
dements défectueux).

 
2 .  L’A C C O M P A G N E M E N T  A U X  D E M A R C H E S 
 
Face à la multiplication des dé-
marches en ligne (titres d’identité, im-
pôts, santé, scolarité, aides sociales), 
le secrétariat constate que certains 
usagers restent en difficulté :
 
Nos actions pour vous épauler sont :
•	 L’accueil personnalisé pour 

orienter les habitants vers les 
bons services (France Services 
de Neuillé-Pont-Pierre, ANTS…),

•	 L’information sur les dispositifs 
d’accompagnement (EPN : aides 
à l’usage d’outils numériques, 
rencontres et ateliers organisés 
par la CC Gâtine-Racan).

* Geek = Fan d’informatique (utilisé 
aussi pour d’autres domaines) toujours 
à l’affut des nouveautés et innovations.

 Municipalité - Numérique

3 .  M OD  E R N I S A T I O N  C O N T I N U E  D E S  
S E R V I C E S  M U N I C I P A U X
 
La municipalité a engagé plusieurs 
travaux pour moderniser ses outils 
internes et faciliter les échanges avec 
les administrés :
•	 Mise à jour du matériel et des 

systèmes informatiques de la 
mairie comme de l’école,

•	 Renforcement de la protection 
des données et de la cybersécu-
rité via l’audit RGPD et le conseil 
de la gendarmerie,

•	 Développement de supports 
d’information numériques  
(site internet, application Pan-
neauPocket, page Facebook).

L’objectif est simple : offrir des ser-
vices plus réactifs, plus lisibles et 
mieux adaptés aux usages actuels.

 
4 .  C Y B E R S É C U R I T É  :  U N  E N J E U  L O C A L  
A U T A N T  Q U E  N A T I O N A L
 
Les cyberattaques touchent au-
jourd’hui aussi bien les grandes col-
lectivités que les petites communes. 

Afin de garantir la continuité du ser-
vice public :
•	 Les sauvegardes des données 

municipales et le matériel infor-
matique font l’objet d’une main-
tenance régulière,

•	 Les accès aux outils numériques 
sont nominatifs et sécurisés,

•	 Une vigilance accrue est assurée 
face aux tentatives d’hameçon-
nage ou de fraude en ligne.

Nous encourageons également 
les habitants à rester attentifs : des 
alertes et messages de préven-
tion sont publiés régulièrement. 

5 .  I N C L U S I O N  N U M É R I Q U E  :  P E R S O N N E  N E 
DO  I T  R E S T E R  À  L’ É C A R T
 
L’accès au numérique ne doit pas ac-
centuer les inégalités. La municipalité 
a toujours travaillé à :
•	 Orienter les personnes isolées 

vers les ateliers proposés par 
l’EPN à la bibliothèque,

•	 Faciliter l’accès aux outils (im-
pressions, numérisations et 
autres services à l’agence pos-
tale communale),

•	 Favoriser les usages utiles : télé-
médecine, services administra-
tifs, démarches sociales.

 
Cette démarche continue n’est pas 
toujours visible comme peut l’être 
certains handicaps, mais nous por-
tons grande attention à ce que le nu-
mérique profite bien à tous.
 

C O N C L U S I O N
 
Le numérique n’est pas une expertise 
réservée aux plus geeks* de la famille : 
c’est un outil au service des habitants.

Nous restons et resterons mobilisés 
pour garantir et faciliter un accès 
équitable, sécurisé et utile à tous des 
services numériques appelés à s’en-
richir au rythme des évolutions tech-
nologiques de notre quotidien et de  
notre territoire.
 
N’hésitez pas à solliciter la mairie, 
l’EPN ou votre conseiller délégué au 
numérique pour tout besoin ou ac-
compagnement lié au numérique : 
nous sommes là pour vous tenir la 
main dans ces usages nouveaux et 
devenus indispensables au quotidien.

    Le numérique ne doit pas être un obstacle mais un formidable vecteur d’efficacité
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Scolarité Écoles maternelle et élémentaire

Une nouvelle année scolaire débute 
pour les 69 élèves de l’école publique de 
Saint Christophe sur le Nais, désormais 
dénommée école primaire Jean Pous-
sin. En ce début d’année 2025, ils ont 
été accueillis par l’équipe pédagogique, 
parmi laquelle nous comptons 3 nou-
veaux enseignants. 

L’équipe pédagogique se compose dé-
sormais de :
•	 Madame EDELIN (lundi, jeudi, ven-

dredi) et Monsieur FOUILLOUX 
(mardi), tous deux assistés de Ma-
dame MARQUES- ANTUNES leur 
ATSEM pour s’occuper des 15 élèves 
de Petite et Moyenne section.

•	 Madame VIROLLE assistée de Ma-
dame BERNARD (ATSEM) pour 
s’occuper des 19 élèves de Grande 
section et CP.

•	 Madame PROLONG, enseignante 
des 19 élèves de CE1/CE2.

•	 Madame PIERMEE (lundi, jeudi, 
vendredi) et Madame DUBOIS 
(mardi), enseignantes des 21 élèves 
de CM1/CM2.

•	 Madame GOASAMPIS et Monsieur 
MIELCAREK, enseignants rempla-
çants rattachés à l’école de Saint 
Christophe ;

•	 Madame LESTRINGAND, AESH 
(Aide aux Elèves en Situation de 
Handicap), qui intervient dans les 
classes de PS/MS et CM1/CM2

Pour les enfants qui ont un besoin 
d’aide spécifique, l’équipe du RASED 
(Réseau d’Aide et de Suivi des Elèves 
en Difficulté), composée d’une ensei-
gnante ADP (aide à dominante péda-
gogique), d’une enseignante ADR (aide 
à dominante rééducative) et d’une psy-
chologue scolaire, intervient régulière-
ment sur l’école. 

En ce début d’année, elles ont égale-
ment proposé un premier café des pa-
rents et ont organisé une rencontre jeux 
de société parents/enfants.

Au fil de l’année scolaire, différents 
projets seront réalisés : interventions 
musicales autour des dessins animés 
avec Monsieur CARTON, emprunt de 
livres et animation à la bibliothèque 
avec Madame ROUSSEAU, ateliers 
théâtre, spectacles, échanges inter-
générationnels, divers projets sportifs 
et culturels, etc… 

Un projet de classe découverte est en 
cours pour les élèves de CE et CM qui 
partiront en Auvergne pour travailler 
sur le patrimoine et le volcanisme.

Toutes ces sorties sont possible grâce 
à la présence des parents qui aident 
les enseignants pour l’accompagne-
ment et l’encadrement. Mais éga-
lement grâce à l’investissement, la 
présence et le bénévolat des parents 
membres de l’Association de Parents 
d’Elèves ainsi que l’appui et l’aide de la 
municipalité, pour leur financement.

Pour tous renseignements, vous pou-
vez prendre contact auprès de l’école :
•	 Par téléphone :  

02-47-29-22-31 (Maternelle)  
02-47-50-61-87 (Elémentaire)

•	 Par courriel : ec-saint-chris-
tophe-sur-le-nai@ac-orleans-
tours.fr (attention pas de « s » à 
nais dans l’adresse mail)

Les inscriptions, pour la rentrée sco-
laire 2026, débuteront à partir du mois 
d’avril. Elles concernent les enfants 
nés en 2023 (futurs élèves de Petite 
section), ainsi que les enfants chan-
geant d’école.

L’équipe pédagogique et les élèves 
de l’école vous souhaitent d’agréables 
fêtes de fin d’année et vous pré-
sentent leurs meilleurs vœux pour 
l’année 2026.

 Inauguration de l’école

Le 13 juin 2025, a eu lieu la cérémonie 
d’inauguration du nom de l’Ecole.

Mme Le Maire, les membres du 
conseil municipal, les représentants 
de l’éducation nationale, Mme la dé-
putée Sabine Thillaye, Mme Piermée 
et l’équipe enseignante et les élèves 
de l’école, les familles, et les agents 
communaux se sont réunis devant 
les bâtiments scolaires pour couper 
le ruban tricolore aux couleurs de la 
République. 

Après les discours officiels, Mme 
Le Maire a rappelé l’importance de 
l’école dans la vie communale, tels 
que la transmission des valeurs et 
le vivre-ensemble. Le choix du nom 
a également été expliqué par le 
nombre de voix majoritaire qui a mis 
en lumière Monsieur Jean Poussin. 

Son épouse, Mme Poussin a égale-
ment relaté l’histoire de leur arrivée 
et leur prise de fonction sur la belle 
commune de Saint-Christophe-sur-
Le-Nais. Leur parcours, leur investis-
sement pour cette école.

Nous remercions tous les participants 
qui ont fait de cet évènement symbo-
lique, un beau moment de partage.

par Mme PIERMEE et l’équipe enseignante
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PériscolaireGarderie

Restauration scolaire

Bibliothèque municipale

la bibliothèque municipale est ouverte les :
 - mardis de 14h à 16h pour les scolaires
 - mercredis de 9h à 12h et de 16h à 18h pour tous
 - vendredis de 14h à 16h pour tous
 - 1er samedis de chaque mois de 10h à 12h pour tous

La bibliothèque travaille en réseau avec les bibliothèques 
de Neuvy-le-Roi, Marray, Chemillé/Dême, Saint-Antoine-
du-Rocher, Rouziers-de-Touraine, Sonzay, Saint-Paterne, 
Bueil-en-Touraine et améliore ses services. Un change-
ment de logiciel a lieu en cette fin d’année 2025 pour être 
appliqué en février 2026. Il apportera une facilité d’em-
prunt, de réservation et un accès à « Nomade », le site de la 
bibliothèque numérique, inclus à l’inscription.

L’équipe se compose d’une salariée Laetitia Rousseau et 3 
bénévoles Nathalie, Lore, Gwenaëlle et peut-être d’autres 
encore. (Cynthia devrait nous rejoindre). 

Des animations vous sont proposées tout au long de l’an-
née, comme des lectures kamishibaï, des tapis de lecture, 
des lectures animées… 

Cette année 2025, l’équipe vous a proposé : atelier calli-
graphie, chandeleur, atelier créatif thème Pâques et Noël, 
casque virtuel, animation jeux wii, jeux de société, anima-
tion du festival « et si on en parlait » avec le département. 
Une exposition a été mise en place sur le thème du pota-
ger. 

En 2026, vous pouvez noter (sous réserve de modification) :  
atelier généalogie, jeux de société, tapis de lecture… Et bien 
d’autres encore au gré des idées de vos bibliothécaires. 

L’adhésion se fait sur place, nous vous remettons une « 
carte adhérent » valable dans toutes les bibliothèques de 
notre réseau.

Les tarifs pour une durée de 1 an sont :
 - CC : 6€ par adulte / Gratuit par enfant (<= 17 ans),
 - hors CC : 8€ par adulte / 2€ par enfant.

Laetitia, Hélène, Ondina accueillent 
les enfants dans une salle aux cou-
leurs gaies et chaleureuses avec des 
jouets, des jeux, du matériel pour des 
activités créatives et avec des livres à 
disposition. 

Les enfants peuvent arriver dès 7h30 
jusqu’à 8h20, heure à laquelle les ani-
matrices les accompagnent vers leurs 

La restauration scolaire est assurée de 12h00 à 13h20 par 
les agents communaux, sur 2 services. Les agents mettent 
tout en œuvre pour répondre aux besoins de chaque en-
fant, développer l’autonomie, l’empathie, la créativité. 

Les repas sont fabriqués et fournis  
par le traiteur Restoria qui travaille  
des produits de saison et de proximité. 

Des menus à thèmes sont proposés  
sur différents périodes. Les serviettes  
de table sont fournies par la commune.

Quotient familial :
De      0€   à 499€
De 500€   à 1000€
Supérieur à 1000€

Prix du repas :
0,74 €
0,95 €
4,10 €

→
→
→

institutrices respectives pour débuter 
la journée d’école. A 16h, l’accueil gar-
derie reprend jusqu’à 18h30

Tarif : 1,50€ par tranche horaire :
 - Le matin de 07h30 à 8h30 	
 - Le soir     de  16h00 à 17h15
 - Le soir     de  17h15   à 18h30 
(Soit 3€ la garderie complète de 
l’après-midi)

Culture

par Laetitia ROUSSEAU

par Laetitia ROUSSEAU

par Laetitia ROUSSEAU

Alexis Charlotte
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Syndicats

Le SIEIL

Cavité 37

Dans le domaine de l’assainissement, le SATESE 37 est un 
acteur majeur « historique » du département. Avec plus 
de 3 500 interventions sur site par an, son équipe de 21 
collaborateurs démontre au quotidien sa réelle proximi-
té avec les territoires, les élu(e)s, les usagers et participe 
activement à l’amélioration du cadre de vie des habitants 
d’Indre-et-Loire.

Rappel de nos compétences : 
- L’assistance technique (250 stations d’épuration),
- Le contrôle des raccordements au réseau public de col-
lecte des eaux usées,
- Le Service Public d’Assainissement Non Collectif,
- La prestation travaux, études spécifiques et AMO

  Domaine d’Activités Papillon
  3 rue de l’Aviation – 37210 Parçay-Meslay
  Tél. : 02.47.29.47.37 / @ : satese37@satese37.fr
  Site internet : www.satese37.fr

Le SATESE

Au service des collectivités et des usagers depuis 50 ans Cavités 37 est un service public spécialisé dans le recen-
sement et la préservation des cavités souterraines et des 
falaises rocheuses. Depuis 1985, notre syndicat intercom-
munal est un appui aux collectivités et aux particuliers 
pour toutes les problématiques en lien avec la stabilité et 
la gestion de ces structures naturelles si particulières.

Un géologue peut intervenir par simple demande sur pa-
pier libre ou en téléchargeant la fiche de renseignement 
disponible sur notre site internet :
Les tarifs pour une intervention :
 - De 1 à 4 entrées			  295.00€
 - De 5 à 10 entrées		  365.00€
 - Au-delà de 10 caves ou carrière	 sur devis

  19 Allée de l’Impériale - 37550 SAINT-AVERTIN
  Tél. : 02 47 28 86 47 / @ : contact@cavites37.com
  Site internet : www.cavites37.com

Les activités du Syndicat intercommunal d’énergie d’In-
dre-et-Loire (SIEIL) sont en constante évolution afin de 
servir et accompagner au mieux les collectivités d’Indre-
et-Loire dans la gestion de leurs réseaux d’électricité, de 
gaz et d’éclairage public. Le SIEIL exerce en parallèle la 
mission de contrôle de concession pour le compte des 
communes.

Actuellement, le SIEIL compte 15 800 km de réseaux 
électriques, 54 000 points lumineux et 24 300 points de 
livraison de gaz desservant 70 000 logements en Indre-et-
Loire (excepté Tours). Le SIEIL permet également aux com-
munes de gérer leur territoire via un outil cartographique 
commun (www.sieil37.fr).

Le SIEIL accompagne les collectivités dans leur transition 
énergétique via la SEM EneR CENTRE-VAL DE LOIRE. Son 
but est de développer les énergies renouvelables dans la 
Région, à travers des projets de méthanisation, de photo-
voltaïque, d’éolien et d’hydroélectricité, portés par les syn-
dicats d’énergies de ces territoires (www.enercvl.fr).

Il propose également un groupement d’achat d’énergies 
qui regroupe déjà 574 membres publics sur les départe-
ments de l’Indre, de l’Indre-et-Loire et de l’Eure-et-Loir 
pour acheter mieux et à prix maitrisés. Pour compléter 
cette démarche, un comparateur d’offres d’énergies est 
disponible sur le site du médiateur d’énergie (www.ener-
gie-mediateur.fr).

Le SIEIL a achevé le déploiement des bornes de re-
charges pour véhicules électriques et hybrides. Avec 600 
points de charge, l’ensemble du département est dé-
sormais couvert. Les usagers peuvent utiliser les bornes 
avec ou sans abonnement. Désormais cette activité est 
regroupée au sein de Modulo (MObilité Durable LO-
cale), une société publique locale créée en partenariat 
avec le Syndicat d’énergie du Loir et Cher et de la Marne  
(www.modulo-energies.fr).

Syndicat intercommunal d’énergie d’Indre-et-Loire
12-14, rue Blaise Pascal BP 51314 Tours cedex 1
Téléphone : 02 47 31 68 68
Courriel : sieil@sieil37.fr
Site internet : www.sieil37.fr
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Le SIVOM DE L’ESCOTAIS

RENOVATION DU CHATEAU D’EAU

Travaux réalisés : 
•	 Mise hors service pendant toute la durée du chan-

tier sans interrompre la distribution avec l’installation 
d’un pompage accessoire sur le forage de l’image,

•	 Revêtement et étanchéité des cuves (décapage haute 
pression puis application d’une résine sur toute la sur-
face)

•	 Remplacement des canalisations et des vannes
•	 Ravalement extérieur et intérieur de la tour et pein-

ture
•	 Mise aux normes de sécurité (garde-corps, échelles, 

éclairage)

Le budget de cette opération est de 555 322,80 € TTC

RÉHABILITATION DU POMPAGE DE LA 
PLANCHE-MERCIER (PRÈS DE LA PISCINE)

Travaux réalisés : 
•	 Installation vétuste et hors d’usage nécessitant un ré-

habilitation complète (pompe, canalisations, tableau 
de commande électrique, sécurité)

•	 Budget 82 296,00 €
•	 Les recettes 2024 de la vocation EAU sont de 285 

846,35 €  

 SYNDICAT INTERCOMMUNAL    
 A VOCATION MULTIPLE (SIVM)
 DE LA REGION DE L’ESCOTAIS
 30 rue de la gare
 37370 Saint-Paterne-Racan
 Tél : 02 47 29 25 46   
 @ : sivmescotais@orange.fr

 Permanences du secrétariat : 
 Mardi : 14h-16h
 Jeu+Ven : 10h-12h / 14h-16h

par André LASCAUD
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     Caractérisation d’un bac à ordures ménagères résiduelles

 Intercommunalité - Déchets

POURQUOI COMPOSTER ?

Le compostage permet de transfor-
mer naturellement les déchets de 
cuisine et de jardin en engrais riche 
et écologique. C’est un moyen simple 
de réduire le volume de nos ordures 
ménagères, de limiter les transports 
de déchets et de nourrir nos sols sans 
produits chimiques.

COMMENT OBTENIR UN 
COMPOSTEUR ?

Il est possible de réserver un com-
posteur directement sur le site de la 
collectivité : https://www.gatine-ra-
can.fr/demande-de-bac-a-com-
post/ Un composteur partagé est 
peut-être installé au pied de votre im-
meuble ou dans votre quartier.

En mars 2025, une 
caractérisation des 
ordures ménagères 
(OM) a été réalisée. 

Il en ressort que 
près de 30 % des 
déchets présents 
dans nos poubelles 
noires sont encore 
des biodéchets  
(épluchures, restes de repas, marc de 
café, viande, poisson, essuie-tout, co-
ton démaquillant sachet de thé etc.). 
Autant de matières qui pourraient 
pourtant être valorisées grâce au 
compostage !

De plus lors de cette caractérisation 
24 % des déchets présents dans nos 
poubelles noires était des embal-
lages et papier. Autant de matières 
qui pourraient pourtant être recy-
clées !

POURQUOI TRIER ? 

•	 Donner une seconde vie à nos em-
ballages et papiers recyclables ;

•	 Réduire la pollution liée au traite-
ment des déchets ;

•	 Diminuer les coûts de collecte et 
de traitement ;

•	 Contribuer à un environnement 
plus propre pour tous.

COMMENT OBTENIR UN SAC 
JAUNE ?

Les sacs jaunes, destinés à la collecte 
sélective des emballages recyclables, 
sont disponibles en mairie. RDV à l’ac-
cueil de la mairie aux horaires d’ou-
verture habituels pour venir retirer 
votre rouleau de sacs.

Pour tout renseignement ou pour savoir comment y participer, 
contactez Coline au 02.42.06.09.48 
ou à operation-reduction@gatine-racan.fr
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 Intercommunalité - PEEJ
     Petite enfance, enfance et jeunesse (PEEJ)

Dans le cadre de sa compétence petite enfance, enfance, jeunesse et parenta-
lité, la Communauté de Communes Gâtine-Racan propose plusieurs lieux d’ac-
cueil et de loisirs à destination des enfants et des parents :

Petite enfance – 0-3 ans :  Quatre crèches communautaires offrent 60 ber-
ceaux (Semblançay, Pernay, Saint-Paterne-Racan et Beaumont-Louestault) 
ainsi que 6 places d’urgence.
Un Relais Petite Enfance (RPE) situé à Semblançay et Saint-Paterne-Racan 
accompagne les familles dans la recherche d’un mode de garde et réalise les 
pré-inscriptions dans les crèches. Les animateurs du RPE proposent égale-
ment des ateliers et des formations pour les assistantes maternelles.

Enfance - 3-12 ans : Il y a 9 Accueils de loisirs sans hébergement (ALSH) sur 
le territoire : Beaumont-Louestault, Cerelles, Neuvy-le-Roi, Neuillé-Pont-Pierre, 
Rouziers-de-Touraine, Saint-Antoine-du-Rocher, Saint-Paterne-Racan, Sem-
blançay et Sonzay. Ils sont ouverts les mercredis et les vacances de 7h30 à 18h30 
(selon un calendrier d’ouverture disponible sur le livret d’information pour les 
familles).Nouveauté depuis septembre 2025 : extension des périodes d’ouver-
ture de l’ALSH de Cerelles les mercredis et la 1ère semaine des petites vacances.

Jeunesse - 11-17 ans : Le pôle jeunesse avec Form’Ados (Neuillé-Pont-Pierre) et 
le Dispositif jeunesse (Saint-Paterne-Racan et Neuvy-le-Roi en alternance) ac-
cueillent les adolescent.e.s les mercredis et les vacances scolaires. Des navettes 
sont proposées pour aller chercher les jeunes dans les communes pendant les 
vacances. 

Jeunesse - 14-30 ans :L’Info Jeunes Gâtine-Racan accueille les jeunes et de 
nombreux partenaires à Neuillé-Pont-Pierre. Les actions portent sur les études, 
l’emploi, la vie quotidienne, les loisirs, les voyages, le numérique et la santé et la 
formation au brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur en accueils collectifs 
de mineurs (BAFA).

La parentalité : Depuis 2 ans, un Espace de Parents a ouvert sur la commune 
de Neuillé-Pont-Pierre en partenariat avec la CAF (Caisse des Allocations Fami-
liales). C’est un lieu d’information et d’écoute, gratuit/anonyme à destination de 
tous les parents et futurs parents. Il permet à tous d’échanger et de rencontrer 
des professionnels, mais aussi d’autres parents avec lesquels partager ses ex-
périences. Des évènements sont également organisés dans le cadre du REAAP 
(Réseau d’Écoute, d’Appui et d’Aide à la Parentalité).

+ Le transport solidaire est un dispositif d’aide aux déplacements POUR et 
PAR les habitants du territoire. Il permet aux habitants non véhiculés d’aller 
faire des courses, se rendre à un rendez-vous médical, de prendre le train…

QR-Code 
vers la plaquette
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CAUE 37 - Conseils gratuits en architecture et paysage

L’espace culturel des 4 vents

Vous souhaitez effectuer des travaux 
de rénovation dans votre maison ou 
appartement : projets d’extension 
ou d’aménagement, les architectes 
et paysagistes conseils du CAUE 37 
sont là pour vous aider gratuitement 
et reçoivent, sur RDV, lors des perma-
nences proposées le 3ème lundi de 
chaque mois au Pays Loire Nature 
1, rue Serpentine 37340 AMBILLOU.

Durant 1h, l’architecte ou le paysa-
giste va vous aider à réfléchir l’orga-
nisation pertinente de votre projet, à 
choisir les matériaux et les solutions 
techniques adéquats, à étudier les rè-
glements d’urbanisme et les contrats 
de construction afin de trouver, avec 
vous, les solutions architecturales, 
techniques et juridiques adaptées à 
vos besoins.

Le Conseil d’Architecture, d’Urba-
nisme et de l’Environnement (CAUE) 
d’Indre-et-Loire « fournit aux per-
sonnes qui désirent construire, les 
informations, les orientations et les 
conseils propres à assurer la qualité 
des constructions et leur bonne in-
sertion dans le site environnant, ur-
bain ou rural, sans toutefois se char-
ger de la maîtrise d’œuvre. » 

Les RDV sont à prendre au
02 47 31 13 40 

Munissez-vous des documents nous 
permettant de comprendre et d’ana-
lyser votre projet.

La Communauté de communes Gâ-
time-Racan poursuit son engage-
ment pour une culture accessible à 
toutes et à tous.

Nous proposons aussi des spectacles 
hors les murs et des rencontres entre 
les artistes et le public, pour faire vivre 
le spectacle au-delà de la scène des 
4 Vents.

Que vous soyez habitués des pre-
miers rangs ou curieux d’une pre-
mière découverte, toute l’équipe vous 
souhaite la bienvenue à bord de cette 
nouvelle et très belle saison !

Le programme :

Intercommunalité - Divers
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Aides et Œuvres sociales
RES

Restos du coeur

ADIL 37

EN DÉMARCHE DE RECHERCHE D’EMPLOI ? 
Pour s’inscrire à R.E.S, il suffit d’avoir 18 ans et d’être inscrit, 
de préférence, à Pôle Emploi.

  Inscription à R.E.S. sur RDV :
  - Tél : 02 47 29 37 12 / 06 44 10 03 50
  - Mail : contact@res-stpaterne.fr

MISSION LOCALE  
David Fostier reçoit les jeunes (16-25 ans) sortis du sys-
tème scolaire sur RDV :
 - à l’Espace Pôle Santé et Social S. Veil à Ambillou
 - à l’association R.E.S à St Paterne Racan
 - à la Mission Locale à Tours Nord
  Contact : david.fostier@laposte.net 
  Tél :  02.47.29.31.20 (répondeur)
  Mob : 06.62.48.70.19

Un Centre Itinérant a été mis en place depuis le début de 
l’année 2024, et permet de venir au plus proche de ceux 
qui ont des besoins, notamment pour l’aide alimentaire.

Le camion est présent chaque lundi de 15 heures à 16 
heures, sur le parking de l’Espace Multimédia de St Pa-
terne Racan, et cela toute l’année.

Toutes les personnes, quels que soient leurs besoins, qui le 
souhaitent peuvent se présenter à ces horaires, et seront 
accueillies avec plaisir par les bénévoles.

Ceux désirant nous contacter peuvent appeler le : 07 52 
04 77 14, et laisser leurs coordonnées sur la messagerie 
afin que nous puissions les rappeler.

Et ceux ou celles qui, disposant d’un peu de temps, dé-
sirent rejoindre notre équipe de bénévoles, seront les bien-
venus. Nous les invitons à nous contacter par téléphone 02 
47 24 36 53 ou en venant au Centre de Neuillé Pont Pierre.

Pour Les Restos du Cœur,
Brigitte WEISS

L’ADIL FRANCE RÉNOV’ TOURAINE, À VOTRE 
SERVICE SUR LE TERRITOIRE DE LA COMMUNE 
DE ST-CHRISTOPHE-SUR-LE-NAIS

Dans le cadre de leur politique de l’habitat, la commu-
nauté de communes Gâtine-Racan et le Conseil Départe-
mental d’Indre-et-Loire ont mis en place un service public 
de proximité gratuit. L’ADIL France Rénov’ Touraine offre 
des conseils neutres pour renseigner les particuliers, qu’ils 
soient propriétaires ou locataires, sur l’ensemble des ques-
tions autour de l’habitat et du logement.
 
Les conseillers de l’ADIL France Rénov’ Touraine, en tant 
que tiers de confiance, aident les ménages à faire les bons 
choix techniques et juridiques adaptés à leur logement et 
à leurs moyens.
•	 Conseils techniques pour mener efficacement sa ré-

novation énergétique.
•	 Conseils pour adapter son logement.
•	 Dispositifs d’aides financières dans votre projet im-

mobilier.
•	 Questions juridiques concernant les problématiques 

autour du logement.
•	 Sécurisation de votre parcours face aux démarchages 

et aux arnaques.

La communauté de communes Gâtine-Racan organise 
des permanences sur rendez-vous. 

 Pour prendre RDV :
 02.47.60.90.70 ou 
 contact@adil37.fr
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Etablissement Français du Sang (EFS) AGEVIE

Livraison de repars à domicile : midi ou soir, toute l’année, régulièrement ou occasionnellement

PLANIFIER UN RENDEZ-VOUS GÉNÉROSITÉ
C’est le moment idéal pour programmer votre prochain 
don dans votre agenda ! Régulièrement, les réserves en 
produits sanguins ont besoin d’être reconstituées pour 
continuer de fournir les établissements de santé qui ap-
portent le soin aux patients. 

La commune de Neuillé-Pont-Pierre accueillera une col-
lecte de sang les :
•	 5 mars, 		  24 septembre,
•	 7 mai, 		  26 novembre,
•	 30 juillet, 		
de 15h à 19h à la Salle des fêtes

UN PETIT GESTE QUI REPRÉSENTE BEAUCOUP 
Toutes les 2 minutes en France, quelqu’un a besoin de 
sang que ce soit dans le cadre d’un traitement ou pour 
une opération chirurgicale. Les dons de sang, de plasma, 
de plaquettes sont vitaux pour de nombreux patients. 
Alors n’attendez plus pour programmer votre prochain 
don. Et si c’est la première fois, une équipe de bénévoles 
est là pour accompagner chaque nouveau donneur tout 
au long de son parcours du don.

DONNER SON SANG, C’EST TRÈS SIMPLE !
•	 Être âgé de 18 à 70 ans
•	 Peser au moins 50 kg
•	 Présenter une pièce d’identité avec photo
•	 Bien s’hydrater et ne pas être à jeun avant le don
•	 Pas sûr de pouvoir donner ? Faites le test en ligne

 Pour faciliter votre venue, prenez RDV sur le site 
 dondesang.efs.sante.fr ou sur l’appli Don de sang 

UN NOUVEAU CHEZ-SOI ADAPTÉ À VOS BESOINS
Deux logements adaptés ont été construits en 2022 sur la commune de 

Saint-Christophe-sur-le-Nais, à proximité de l’EHPAD La Croix Papillon. 

Dans le cadre du dispositif d’Habitat Inclusif pour les 
aînés, l’Association AGEVIE assure la gestion de ces 2 lo-
gements, en lien avec la Municipalité et la Communauté 
de Communes. AGEVIE est une association à but non 
lucratif créée en 1994 en Indre-et-Loire. Son projet est de 
permettre à des personnes âgées de conserver leur auto-
nomie en développant et en animant des lieux de vie et 
d’accueil adaptés à leurs besoins.

L’habitat inclusif a été pensé avec des habitants du sec-
teur pour concevoir des logements fonctionnels et adap-
tés aux besoins des personnes qui avancent en âge ou en 
situation de handicap, en y intégrant des services qui dé-
passent la simple mise à disposition d’un logement : pour 
se sentir indépendant mais pas seul, se sentir « entouré 
» et en sécurité. Une animatrice de l’association AGEVIE 
assure un rôle de veille bienveillante, en garantissant une 
permanence téléphonique et une présence régulière sur 
place pour des temps en individuel et avec le voisinage. 
Elle vous accompagne dans cette idée du « vivre ensemble 
», et facilite le lien social en s’appuyant sur les ressources 
du territoire.

Ce mode d’habitat s’adresse à des personnes retraitées de 
+ de 65 ans (ou des adultes en situation de handicap à par-
tir de 60 ans), sous conditions de ressources.

 Pour plus de renseignements, contacter Solène Papillon  
 animatrice coordinatrice au 07.78.12.23.57 ou Françoise 
 Le Roch, responsable de service au 06.21.74.03.00
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EHPAD

Tout d’abord, la cafeteria ouverte désormais les mercredi 
et dimanche pour les résidents, les familles, les proches, 
mais aussi pour les habitants de St Christophe qui rendent 
visite à nos résidents autour d’un petit verre partagé et des 
gâteaux faits maisons par les résidents. 

Ensuite, un partenariat avec l’école primaire de St-Chris-
tophe réunit élèves et personnes âgées autour des jeux de 
société une fois par mois. Cette activité est très prisée par 
les jeunes et les anciens. 

Puis, une première : le thé dansant animé par l’EHPAD et 
l’association « le papillon s’anime » ouvert aux habitants 
du territoire et des alentours a eu lieu le samedi 1er mars 
dans la salle des fête de la commune. 160 danseurs se sont 
déhanchés sur la musique animée par l’orchestre Ollivier. 
Quelle joie de voir les résidents danser et cette belle inclu-
sion avec les danseurs chevronnés des thés dansants de 
l’Indre et Loire et de la Sarthe. 

Une visite au Château d’Azay-le-Rideau a eu lieu pour nos 
personnes âgées adapté aux fauteuils roulants. Ils ont pu 
comme tout visiteur revivre l’histoire de France à travers 
les explications données par le guide.

La fête des familles sur le thème de l’Espagne a réuni 180 
résidents, familles et professionnels avec une ambiance 
digne des fêtes espagnoles.

L’année 2025 a été très riche au sein de l’EHPAD la Croix papillon. De nombreux projets 
ont été réalisés tout au long de l’année notamment dans les liens intergénérationnels et 
l’ouverture de l’EHPAD sur l’extérieur.

N’oublions pas nos personnes handicapées vieillissantes, 
qui grâce à un renfort en encadrement sortent tous les 
jours pour des activités extérieures : piscine, visites de zoo, 
musées, promenade en forêt de Bercé. Les plannings des 
sorties sont réalisés avec les résidents afin de mieux ré-
pondre à leurs souhaits.

Un séjour vacances a été organisé dans le cadre de la 
direction commune avec les résidents de l’EHPAD de  
Château-la-Vallière : une première pour nos ainés des deux 
établissements. De très beaux moments de partages in-
ter-résidents et avec les professionnels tout en bénéficiant 
de l’air marin et des explications données lors de la visite 
des marais salants sur l’île de Noirmoutier.

L’arrivée d’une nouvelle animatrice en Octobre qui a sensi-
bilisé les résidents à octobre Rose.

Pour 2026, l’ambition de l’EHPAD est de maintenir ces 
activités avec le thé dansant qui aura lieu le samedi 28 
mars, de renouveler la foire aux Plants courant mai, de 
maintenir un séjour vacances dans le cadre de la direction 
commune pour les résidents, de créer une activité inter-
professionnelle et avec les résidents sur les animations 
d’Octobre Rose.

par Emmanuelle Gourdin,
Directrice

 20 avenue Eugène Hilarion
 37370  SAINT CHRISTOPHE SUR LE NAIS 
 Tel : 02.47.62.72.72  -  Fax : 02.47.62.72.99
 E-mail : m.retraite.stchristophe@wanadoo.fr
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DEVENEZ BÉNÉVOLE POUR LE TRANSPORT SOLIDAIRE : 
FAITES LA DIFFÉRENCE EN MILIEU RURAL 
En milieu rural, la mobilité repose souvent sur la solidarité 
communautaire. La Fédération Familles Rurales d’Indre-
et-Loire a mis en place un service de transport solidaire 
pour permettre à ceux qui ne peuvent se déplacer par eux-
mêmes de se rendre à leurs rendez- vous médicaux, de 
participer à des activités de loisirs, de visiter leurs proches, 
ou encore de réaliser leurs démarches administratives.

NOUS AVONS BESOIN DE VOUS !
Le succès de cette initiative repose entièrement sur la gé-
nérosité et la disponibilité de nos conducteurs bénévoles. 
Aujourd’hui, plus que jamais, nous avons besoin de nou-
velles forces vives pour soutenir et développer ce service 
essentiel. En devenant bénévole-conducteur, vous ne 
faites pas que transporter des personnes, vous créez des 
liens, vous apportez du réconfort et vous participez active-
ment à la vie de votre communauté.

POURQUOI DEVENIR BÉNÉVOLE-CONDUCTEUR ?
Impact direct : Chaque trajet que vous effectuez a un im-
pact positif immédiat sur la vie de quelqu’un. Vous per-
mettez à des personnes isolées de rester autonomes et de 
garder le contact avec leurs proches.
Flexibilité : Votre engagement s’adapte à vos disponibi-
lités. Que vous ayez quelques heures par semaine ou par 
mois à offrir, chaque moment compte.
Indemnisation : Les bénéficiaires indemnisent les 
conducteurs à hauteur de 0,32 € par kilomètre parcou-
ru, garantissant ainsi que vous ne supportez pas seul les 
coûts du service.
Soutien et Sécurité : Votre bénévolat est couvert par le 
contrat d’assurance de Familles Rurales, vous offrant une 
tranquillité d’esprit dans votre engagement.

Familles Rurales

Transport à la demande

 

REJOIGNEZ-NOUS DÈS MAINTENANT !
Ne laissez pas passer cette chance de faire une différence. 
Votre aide est précieuse et peut transformer la vie de 
nombreuses personnes dans nos communes. Ensemble, 
nous pouvons renforcer l’esprit d’entraide et de solidarité 
qui fait la richesse de nos territoires.

SIMPLE ET ADAPTABLE
Soucieuse de toujours mieux  
répondre au plus grand nombre, la  
Région organise au plus près les 
transports du quotidien. 

En offrant un transport personna-
lisé et accessible, elle répond, avec 
la mise en place de transport à la  
demande sur l’ensemble du terri-
toire régional aux besoins de dépla-
cement des habitants des territoires 
peu denses.
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Associations locales

le Papillon s’anime

Cercle des amis

Ecole de musique du Carré des Arts

Une année joyeuse, les retrouvailles 
(musette) sortie découverte croi-
sière sur la Charente (alambic, petit 
train, et bateau) nos sorties repas 
fête des Grand-Mère, tête de veau, 
pique-nique etc... Nos RDV jeux so-
ciétés et belote, sans compter nos 
thés dansants. Il règne une bonne  
ambiance, rejoint par le club de  
St-Paterne-Racan.
Inscrivez-vous au : 02 47 29 25 95

L’association le Papillon s’anime créée en juin 2022 a pour 
mission d’égayer et améliorer le quotidien des résidents 
de l’ehpad la croix papillon. Grâce à une équipe engagée, 
elle organise spectacle, animation conviviale offrant ainsi 
des moments de plaisir, de partage et de découverte.

Engagée depuis 1991 dans la promotion de l’enseigne-
ment musical sur le territoire, l’association favorise l’accès 
de tous à la pratique de la musique.

Une pratique musicale pour tous à Neuillé-Pont-Pierre :
•	 Eveil Musical (4-6 ans)
•	 Ateliers – jeu en groupe
•	 Chorale ados-adultes
•	 Cours d’instruments et de chant
•	 MAO - Stages

L’Actualité de l’Ecole 
L’école de musique participe à l’animation du territoire en 
proposant des concerts et des stages/ateliers.
Restez attentif à l’agenda de l’école sur notre site internet 
et notre page Facebook !

CONTACTS : 
Tel. 02 47 24 30 75
Mail : carredesarts-37@orange.fr
Site internet : https://www.carredesarts-37.com
Facebook : https://www.facebook.com/edmcarredesarts

L’APE

Voici les nouveaux membres de l’APE :
•	 Sophie CHERON : Présidente et Maman de Leyna (CE1) et Maloé (MS)
•	 Marie GILLARD : Trésorière et Maman de Amaury (CM1) et Élinor (CE1)
•	 Marie DELARUE : Secrétaire et Maman de Baptiste (GS) et Lucas (PS)

L’APE participe à différents événements et ventes dont les 
bénéfices serviront aux activités et sorties des enfants en 
lien avec leurs apprentissages créatifs et éducatifs. 

Nous savons que tout le monde court après le temps... 
Nous aussi... Mais à plusieurs c’est tellement plus fun et 
plus facile... C’est pourquoi l’APE souhaite faire adhérer un 
maximum de parents sur les différents préparatifs de ces 
événements et ceux en cours de réflexions (carnaval, vente 
de parts de gâteau, Loto ...).

Toute l’année, nous mettons beaucoup de cœur et d’éner-
gie afin d’organiser au mieux de multiples œuvres en 
partenariat avec l’École et la Mairie. Mais vous, Parents, 
vous avez un impact positif sur nos actions, sans vous 
rien n’est possible et vos enfants vous en remercient.  
Vous avez apprécié les événements de l’année dernière ? 
Venez découvrir ceux de cette année !!

Vous pouvez nous contacter par mail :  
stchristophe.ape@gmail.com ou sur Facebook de APE 
St Christophe : https://www.facebook.com/profile.
php?id=100086645948862

En attendant de se retrouver ici ou là, pour aider les Maî-
tresses à continuer de faire découvrir le monde à nos en-
fants, toute l’équipe APE vous souhaite une belle année en 
perspective.

L’équipe de l’APE
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Ciné Off

RÉTROSPECTIVE DE L’ANNÉE 2025 : 

•	 Jamais sans mon psy (6 février) : Une comédie de Ar-
naud Lemort avec Christian Clavier égal à lui-même, le 
délirant Baptiste Lecaplain et la pétillante Claire Chust. 

•	 Les Bodin’s partent en vrille (10 avril) : Comédie de 
Fréderic Forestier avec notre duo comique tourangeau 
bien connu, Vincent Dubois et Jean-Christian Fraisci-
net : Alors qu’une usine de fromage est sur le point de 
s’installer dans leur village Maria et Christian sont prêts 
à tout pour sauver leur fromagerie artisanale ; du salon 
de l’agriculture au désert marocain, ils vont mettre le 
souk partout pour sauver leurs traditions.

•	 Une place pour Pierrot (16 octobre) : Comédie dra-
matique de Hélène Médigue avec Marie Gillain, Grégo-
ry Gadebois : La réalisatrice pose ici le problème des 
personnes différentes et du handicap. Où trouver une 
structure réellement adaptée à leur handicap ? Grégory 
Gadebois est époustouflant dans le rôle de Pierrot, au-
tiste. Ce film émouvant laisse les spectateurs sans voix.

•	 La bonne étoile (11 décembre) : Film de Pascal Elbé 
avec Benoît Poelvoorde, Audrey Lamy et Zabou Breit-
man. Une comédie autour d’un père de famille (Benoit 
Poelvoord) qui, après avoir déserté, se fait passer pour un 
juif afin de rejoindre la zone libre. Film drôle et sensible..

Cette année encore, ces séances ont été diversement fré-
quentées. C’est très sincèrement que nous remercions nos 
spectateurs. Notre collaboration avec Ciné Off a commen-
cé en 2018 et depuis, avec l’aide et le soutien de la Munici-
palité, nous avons pu vous proposer à vous, habitants de 
Saint Christophe-sur-le-Nais et des alentours, 4 films par 
an. Pour 2026, nous ne sommes pas en mesure de vous 
donner de nouvelles dates. Nous le regrettons.

Meilleurs vœux à tous !
                                                                  

L’équipe du Foyer rural.

Histoire et Patrimoine

Notre association a rassemblé en 2025 plus de 500 per-
sonnes, à Saint-Christophe et Saint-Paterne, autour de ses 
animations. Merci à celles et ceux qui témoignent de l’in-
térêt pour ce que nous proposons ! Les élèves du Cours 
Elémentaire et du Cours Moyen étaient présents lors des 
projections de films amateurs du 21 mars et de la cérémo-
nie organisée au cimetière le 6 mai à la mémoire des sol-
dats qui y reposent. Ils se sont montrés attentifs et respon-
sables, merci à eux comme à leurs enseignantes !

Le podcast d’Histoire et Patrimoine, commencé en mars 
2024, vous permet de découvrir ou de réécouter, sous une 
forme condensée d’une vingtaine de minutes, les confé-
rences organisées depuis près de 25 ans. Un nouvel épi-
sode est mis en ligne chaque mois. 
Le volet « Mémoire vivante » donne 
la parole à nos aîné.e.s en leur per-
mettant d’évoquer la vie du village 
il y a quelques dizaines d’années. 
N’hésitez pas à flasher le QR code 
joint pour en savoir un peu plus !

Si vous souhaitez connaître le programme de nos anima-
tions (conférences, randonnées, visites...) pour 2026, nous 
vous invitons à participer à notre Assemblée Générale 
qui se tiendra le samedi 31 janvier, à 17 heures, à la salle 
socioculturelle du Foyer.

Histoire et Patrimoine vous présente ses meilleurs vœux 
pour l’année qui commence.

Histoire et Patrimoine
https://histoire-patrimoine.jimdofree.com/
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Chers habitants,

En ce début d’année, l’Amicale des Sapeurs-Pompiers 
tient tout d’abord à vous adresser ses vœux les plus sin-
cères pour 2026. Que cette nouvelle année vous apporte 
santé, bonheur et prospérité.

Un très grand merci à vous ! Votre accueil chaleureux 
lors de notre traditionnelle tournée des calendriers en fin 
d’année reste un moment que nous apprécions tout par-
ticulièrement. Ces échanges à votre porte sont bien plus 
qu’une simple distribution ; ce sont des instants de convi-
vialité et de lien précieux qui nous encouragent dans notre 
engagement. Votre générosité et votre soutien constant 
sont un formidable moteur pour notre association.

L’année qui s’ouvre sera ponctuée de plusieurs temps 
forts que nous vous invitons à noter dès à présent dans 
vos agendas :

•	 Samedi 7 février : Ne manquez pas notre loto tradi-
tionnel, un rendez-vous convivial et incontournable 
pour petits et grands. De nombreux lots seront à ga-
gner !

•	 Jeudi 30 mai : Journée Exceptionnelle ! Nous fêterons 
les 120 ans de notre caserne. Toute la journée, nous 
vous préparons un programme spécial avec des ani-
mations, des démonstrations et des expositions pour 
célébrer ensemble cet anniversaire historique. Venez 
nombreux partager ce moment de mémoire et de 
fraternité avec ceux qui, hier comme aujourd’hui, se 
sont engagés pour la sécurité de tous.

Restez connectés ! Le détail de ces manifestations vous 
sera communiqué ultérieurement.

L’Amicale des Sapeurs-Pompiers compte sur votre pré-
sence fidèle et vous renouvelle toute son amitié.

Le Président,
Desneux Joubert Anthony 

Le centre de secours de Saint Paterne-Racan poursuit 
son engagement au service de la population grâce à une 
équipe dynamique et disponible tout au long de l’année. 
Les sapeurs-pompiers interviennent quotidiennement 
pour assurer les missions de secours aux personnes et de 
luttes contre les incendies.

Porté par un effectif stable, deux recrues sont venues 
grossir nos rangs, le sapeur BERTHAULT Julien, issue d’un 
engagement classique ainsi que MARTIN Carl suite à l’ob-
tention du brevet national des jeunes sapeurs-pompiers.

Au cours de l’année écoulée, l’équipe a répondu à environ 
300 interventions témoignant de son engagement.

Le centre poursuit également ses actions de formation, 
d’entretien du matériel et de sensibilisation du public afin 
de maintenir un haut niveau de préparation opération-
nelle.

Être pompier ce n’est pas seulement servir son centre et 
sa population. L’engagement se poursuit également dans 
d’autres horizons permettant de vivre des expériences 
enrichissantes tant sur le plan professionnel que sur le 
plan humain. En 2025, un agent est parti quatre semaines 
renforcer l’effectif local outre-mer en Nouvelle Calédonie 
dans un contexte social tendu. 

Concernant les épreuves sportives du concours départe-
mental d’athlétisme, un agent du centre fraîchement re-
cruté est arrivé 1er de sa catégorie au 1000 m, ainsi qu’une 
jsp du Centre SPR qui est arrivée 1ere de sa catégorie au 
100 mètres.

Sportif ou moins sportif, vous avez du temps libre, votre 
commune a besoin de vous. Rejoignez nos rangs chaque 
volontaire compte.  Le CIS de saint Paterne a besoin de 
vous pour une réponse opérationnelle optimale !

A la Sainte Barbe 2025 où toute la population est conviée

•	 Le Sergent Legoff Gael est nommé sergent /Chef et 
reçoit la médaille de bronze pour 10 ans d’ancienneté,

•	 Le Sergent Oger Teddy est nommé sergent /Chef et 
reçoit la médaille de bronze pour 10 ans d’ancienneté,

•	 Le Caporal /Chef Oger Fréderic est nommé Sergent et 
reçoit la médaille de bronze pour 10ans d’ancienneté, 

•	 Le caporal Mercier Romain est nommé Caporal /Chef,
•	 Le Sapeur 1cl Droz Guillaume est nommé Caporal,
•	 Le Sapeur Gillard Marie est Nommée sapeur 1cl.

Lieutenant Cherpeau Julien 
Chef de Centre

Amicale des Sapeurs PompiersCentre de secours de Saint-Paterne-Racan
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Racan cyclo marche AAPPMA GIH Pays de Racan

Le GIH stabilise son nombre d’adhérents en 2025 avec 501 
membres, dont 35% de mineurs. La saison rivière 2025 a 
commencé avec des niveaux d’eau très bons pour la sai-
son à l’ouverture. Nous avons assuré nos empoissonne-
ments sur les trois rivières. 

Le nombre de pratiquants à la pêche au plan d’eau de 
Neuvy-le-Roi ne cesse d’augmenter ! Plus de 200 passion-
nés sont venus arpenter les berges de l’étang, une franche 
réussite pour le GIH ! 

La Fête de la Pêche au Château de la Roche Racan s’est 
déroulée sous une météo favorable dans une ambiance 
conviviale, avec un record de participants : 161 adultes 
et 52 enfants. Nous fêterons en 2026 la 40ème édition 
avec un évènement exceptionnel sur deux jours : les 2 
concours individuels le samedi (adulte / enfant), suivis d’un 
concert de musique irlandaise l’après-midi, puis un repas 
champêtre animé par une Banda et la soirée se clôturera 
sur un feu d’artifice ! Le dimanche, retour du concours de 
pêche par équipe. Bloquez dès à présent votre week-end !

La septième édition du Week-end « pêche pour tous » s’est 
tenue les 13 et 14 septembre avec une météo convenable ! 
Les pêcheurs ont été très nombreux, et les truites se sont 
montrées très coopératives !

Nous remercions tous les bénévoles qui participent à 
toutes nos opérations d’entretien et à l’organisation de 
nos évènements. 

Dates à retenir : 
 - 01/11/25 : Ouverture Réservoir Pêche à la mouche
 - 07/02/26 : Assemblée Générale à 16H00 à Neuvy-le-Roi
 - 14/03/26 : Ouverture 1ère catégorie
 - 21/03 : Pêche au fromage au plan d’eau de Neuvy
 - 04/04 : Ouverture pêche truite traditionnelle plan d’eau
 - 06 et 07/06 : Fête de la Pêche à la Roche-Racan
 - 12-13/09 : Week-end « Pêche pour Tous » au plan d’eau
                            
 Pour plus d’information : 38.gihpaysderacan@gmail.com
 Site web : sites.google.com/site/pecheursescotais/home
 Notre page Facebook : www.facebook.com/GIHpaysderacan

Pour l’année 2025, notre association compte 
20 cyclos et 48 marcheurs, âgés de 25 à 85 ans.

Au cours de l’année écoulée, nous avons mené plusieurs 
actions et participé à divers événements marquants. Le 
samedi 5 avril, une collecte de déchets a été organisée sur 
la commune de Saint-Paterne-Racan. 

Notre randonnée de printemps s’est tenue le dimanche 
1er juin à la salle Beau Soulage de Saint-Christophe-sur-
le-Nais, avec l’obtention du DMT (Diplôme du Marcheur 
Tourangeau) pour les marcheurs et un challenge dépar-
temental cyclo. Cette journée a rassemblé 117 partici-
pants. Notre séjour club s’est déroulé du 16 au 21 juin à 
Longeville-sur-Mer, en Vendée. Nous avons également été 
sollicités par la commune de Saint-Paterne-Racan pour 
encadrer une marche dans le cadre d’Octobre Rose, le di-
manche 5 octobre. Soixante-dix personnes ont répondu 
présentes pour soutenir cette belle cause.

Les randonnées pédestres du club ont lieu un jeudi sur 
deux et un dimanche sur deux, sur le nord de l’Indre-et-
Loire et le sud de la Sarthe, afin de découvrir régulière-
ment de nouveaux sentiers. Elles sont toujours encadrées 
par des personnes formées. Chaque lundi après-midi, une 
randonnée « bien-être » est proposée pour celles et ceux 
qui souhaitent marcher sur de courtes distances.

Côté cyclos, des sorties hebdomadaires sont organisées le 
mardi, le vendredi et le dimanche (pour ceux participant 
aux randonnées d’autres clubs). 

Pour l’année 2025, plusieurs RDV sont déjà programmés :
•	 18/01 : le club est sollicité pour encadrer une randonnée pé-

destre au profit du Téléthon à Saint-Paterne-Racan.
•	 En mars, comme l’an passé, une collecte de déchets aura 

lieu à Saint-Paterne-Racan.
•	 07/06 : Randonnée pédestre DMT + 3 autres circuits, ainsi 

qu’un challenge départemental cyclotouriste proposant 3 
parcours. Ces 2 événements se dérouleront à la salle Inte-
ractive de Saint-Paterne-Racan et seront ouverts à tous.

•	 31/08 > 05/09 : Séjour club 2025 à Cussac, en Haute-Vienne.

 Contact : 
•	 Marche : 06 37 42 99 82
•	 Cyclo : 06 87 59 08 42
•	 Mail : uctspc@wanadoo.fr
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ASTT Tennis de table Expression Corporelle > Street Dance Racan

ÇA BOUGE À SAINT-PATERNE-RACAN ! 

L’association de danse que vous connaissez sous le nom 
Association Expression Corporelle change de rythme et 
de nom pour devenir Street Dance Racan

Un nouveau nom qui claque, à l’image de l’énergie dé-
bordante des danseurs et danseuses, de leur professeure,  
Lydie DESDOUETS, toujours aussi passionnée et inspi-
rante.

Hip-hop, Afro, chorégraphies urbaines… Les cours sont un 
vrai cocktail de mouvements, de musique et de bonne hu-
meur. Que vous soyez petit, grand, débutant ou confirmé, 
ici on danse, on rit, on progresse ensemble !

Et ce n’est pas tout : spectacles, démonstrations, événe-
ments locaux :
•	 Spectacle de Noel, le samedi 20 décembre 2025, salle 

Beau Soulage de Saint Christophe sur le Nais.
•	 Loto, le 11 avril 2026, salle Beau Soulage à Saint-Chris-

tophe-sur-le-Nais.
•	 Stand Foire du 1er mai 2026 à Saint Paterne Racan.
•	 Gala de fin d’année, le 28 juin 2026 à l’Espace Ronsard 

du Lude.
•	 Démonstration Fête Nationale le 13 juillet 2026 à Saint 

Christophe sur le Nais.

Les danseurs et danseuses de Street Dance Racan ne 
manquent jamais une occasion de faire vibrer la com-
mune. Le changement de nom marque une nouvelle ère, 
plus urbaine, plus affirmée, mais toujours aussi conviviale.

Pour les infos pratiques, suivez-nous sur 
•	 @streetdanceracan, 
•	 Facebook Street Dance Racan 
•	 ou guettez les affiches dans le village. 

Et surtout… 
Préparez-vous à bouger !

Un vent de nouveautés souffle sur le club depuis le mois 
de juin, suite à l’élection d’un nouveau bureau : 
•	 Président : 	 RICHARD Ronald, 
•	 Secrétaire : 	 HERPAIN Sophie, 
•	 Trésorier :	 DOUCET Philippe.

Le club a fait le plein cette saison avec 14 jeunes inscrits et 
motivés, dont un jeune qui vient de rejoindre une équipe 
adulte.

Côté compétition, l’ASTT du Nais a engagé deux équipes 
en Championnat Départemental 4 pour faire briller les 
couleurs de Saint-Christophe, mais aussi lors des tournois 
départementaux et régionaux.

Nous accueillons également des joueurs pour le loisir ou le 
simple «plaisir de taper dans la balle», dans une ambiance 
conviviale et sportive.

Alors venez nous rejoindre !



B U L L E T I N  M U N I C I P A L  2 0 2 6
A ss  o ciati     o ns   l o cales   

38

GSPC Basketball Racan Football Club : 90 ans de passion !

Quel plaisir de retrouver nos jeunes Basketteurs, enthou-
siastes et débordant d’énergie en ce début de saison ! Une 
quarantaine de jeunes assistent avec assiduité aux entrai-
nements mercredi après-midi et samedi matin.

Des plateaux sont organisés régulièrement pour les ba-
bies et mini poussins; les poussins, quant à eux, débutent 
les brassages de leur championnat en novembre au gym-
nase Marine Cotereau. N’hésitez pas à suivre leurs exploits 
sur notre page facebook St Paterne basket !!!

Cette saison, malheureusement, les collégiens ont déserté 
le gymnase sans que nous sachions pourquoi. Sans nou-
velles inscriptions d’ici décembre il sera impossible d’en-
gager les U 13 et les U 15 en championnat. Ils auront néan-
moins la possibilité d’être engagés dans le championnat 
3X3, nouvelle  discipline très tendance.

Cette saison, Jean-phi a pris en charge les U11 et U9 sur 
les 2 entrainements hebdomadaires, remplacé par Éloïse 
lorsque ses obligations professionnelles l’empêchent 
d’être présent. Eloïse assure également l’entrainement 
des U13 le jeudi soir à ST PATERNE et des BABIES, secondé 
par CLEMENT et le samedi matin à NEUILLE PONT PIERRE
Les U15 sont pris en charge le vendredi soir par FLOREN-
TIN et PASCAL

Olivier se joint à moi pour les remercier tous pour leur in-
vestissement sans lequel le club ne pourrait survivre.
Nous recherchons toujours des bénévoles pour encadrer 
nos jeunes, les tâches ne manquent pas et la convivialité 
est assurée.

Et pour les plus sportifs d’entre vous deux équipes Loi-
sirs Adultes s’entrainent le vendredi soir à19H30, l’une à 
NEUILLE engagée en championnat  loisirs et l’autre à ST 
Paterne sans compétition. 

De 4 à 77 ans vous êtes les bienvenus 
N’hésitez pas à vous renseigner

  Contacts : gspc.basket37@wanadoo.fr
   - Olivier ZIEGELMAYER 06 29 36 03 94 

En 2025, le Racan Football Club célèbre ses 90 ans avec 
toujours la même ambition : faire vivre le canton et pro-
mouvoir le football sur la commune.

Au sein du Club, nos deux salariés, Guillaume et Alexandre 
ainsi que nos coachs bénévoles assurent les entraîne-
ments de toutes nos catégories, du Baby-Foot aux Séniors.
Nous organisons également des stages vacances ouverts 
à tous, licenciés ou non, ainsi que des animations dans les 
écoles afin de faire découvrir le football aux plus jeunes.
Depuis quelques années, la création du Pôle Féminin 
marque une étape importante pour l’avenir du Club et du 
football sur la Communauté de Communes.
Nous continuons de développer de nouvelles sections : 
Baby-Foot, FSGT et Séniors loisirs, afin que chacun puisse 
pratiquer à son rythme.

Tout au long de la saison, nous proposons différentes ma-
nifestations :
•	 Septembre : Journée de reprise
•	 Octobre / novembre : Organisation d’une soirée dan-

sante  
•	 Décembre : Animation d’un stand au Marché de Noël 

à St Christophe
•	 Décembre : Organisation d’une Bourse aux jouets, 

puériculture
•	 Février : Organisation d’une soirée jeux de société
•	 Mai : Organisation du Tournoi de l’Ascension pour les 

catégories U7 / U9 / U11 / U13

Un grand merci à notre Comité d’Animation et à nos béné-
voles, sans qui rien ne serait possible !

 Vous souhaitez nous rejoindre ? 
 Contactez-nous : 542306@lcfoot.fr
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Liste des associations locales

NOM PRESIDENT ADRESSE MAIL TELEPHONE
APE SOPHIE 

CHERON

32 RUE DU VAL JOYEUX 

37370 ST-CHRISTOPHE

stchristophe.ape@gmail.com 02 34 37 12 69

ARTE NATIVO HERMENSIA 

MERVEILLEUX

LA CHARTRIE

37370 ST-CHRISTOPHE/NAIS

hermen@hotmail.fr

ASTT DU NAIS RONALD 

RICHARD

32 RUE DU VAL JOYEUX 

37370 ST-CHRISTOPHE/NAIS

asttdunais@gmail.com

CERCLE DES AMIS MONIQUE 

MAUCLAIR

12 RUE DE LA CROIX PAPILLON 

37370 ST-CHRISTOPHE/NAIS

mauclair.monique@akeonet.com 02.47.29.25.95

DANSEUX DU NAIS MONIQUE 

MAUCLAIR

12 RUE DE LA CROIX PAPILLON 

37370 ST-CHRISTOPHE/NAIS

mauclair.monique@akeonet.com 02.47.29.25.95

FOYER RURAL JEAN-CLAUDE 

CANDAT

15 RUE RONSARD 

37370 ST-PATERNE-RACAN

jeanclaude.candat@sfr.fr 02.47.29.21.85

GIH PAYS DE RACAN, LES 

PÊCHEURS DE L'ESCOTAIS DU 

LONG ET DE LA DÈME

CHRISTIAN 

MADIEU

CHEMINE DE LA PERRINE 

37370 ST-CHRISTOPHE/NAIS

38.gihpaysderacan@gmail.com 06.28.29.12.09

GYM VOLONTAIRE CATHERINE 

LECOMTE

37 RUE DU 11 NOVEMBRE 

37370 NEUVY-LE-ROI

06.70.87.47.10

HISTOIRE & PATRIMOINE PHILIPPE 

LARUS

4 RUE CHAUDE

37370 ST-CHRISTOPHE/NAIS

philippe.larus@gmail.com 02.47.29.33.18

LA BICHE AGILE THIERRY 

ALBERT DE RYCKE

25 RUE SAINT GILLES 

37370 ST-CHRISTOPHE/NAIS

LE PAPILLON S’ANIME ANNE 

POTIER

11 RUE LE TE DEUM

37370 ST-CHRISTOPHE/NAIS

lepapillonsanime@gmail.com 02.47.62.72.72

OBSTINATIO MUSICAE JACKY 

BRUN

10 RUE DES POTIERS

37370 ST-CHRISTOPHE/NAIS

06.19.41.44.70

RACAN CYCLO MARCHE EVELYNE 

POUPEE

2 RUE DE LA DUIE 

37370 ST-PATERNE-RACAN

uctspc@wanadoo.fr 06.33.04.09.04

RAYONNEMENT VAUDESIR FREDERIC 

AMIOT

MANOIR DE VAUDÉSIR 

37370 ST-CHRISTOPHE/NAIS

fre.amiot@gmail.com

RELAIS PAROISSIAL MICHEL 

BECQUET

42 RUE LÉO LAGRANGE 

37370 ST-PATERNE-RACAN

02.47.29.35.18

STREET DANCE RACAN KATIA 

MORIN

LOTISSEMENT BEL AIR 

37370 ST-PATERNE-RACAN

streetdanceracan@gmail.com 02.47.29.35.93

SYNDICAT DE CHASSE PATRICE 

GENEST

VAUNOBLE 

37370 ST-CHRISTOPHE/NAIS

mj.milon@orange.fr 02.47.29.20.76

U.N.C FREDERIC 

AMIOT

MANOIR DE VAUDÉSIR 

37370 ST-CHRISTOPHE/NAIS

fre.amiot@gmail.com

U.S.E.P MAEVA 

PIERMEE

32 RUE DU VAL JOYEUX 

37370 ST-CHRISTOPHE/NAIS

maeva.piermee@orange.fr 02.47.29.24.19

Merci aux associations d’animer le village !
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Agenda 2026 des manifestations
 18 : Voeux de la municipalité 16h 
       > Espace Beau Soulage
 28 : Spectacle - Compagnie des sept épées 
       > Espace Beau Soulage 
 31 : AG Histoire & Patrimoine 17h 
       > Salle Socioculturelle du Foyer

 01 ou 08 : Animation Pâques (3-5 ans)
       > Bibliothèque
 09 : Cinema 14h30 
       > Salle Socioculturelle du Foyer
 11 : Loto Street Dance Racan 
       > Espace Beau Soulage

 03 : Randonnée crépusculaire  
          d’Histoire et Patrimoine 
       > Saint-Paterne-Racan
 13 : Fête Nationale - Feu d’artifice 
       > Espace Beau Soulage

 11 : Vide grenier et marché créateur par le  
       Papillon s’anime 
       > Espace Beau Soulage
 15 : Thé Dansant Cercle des Amis 14-19h 
       > Espace Beau Soulage 
 22 : Cinéma 14h30 
       > Salle Socioculturelle du Foyer
 18 ou 25 : Repas des aînés 12h 
       > Salle Socioculturelle du Foyer

 04 : Animation crêpes (matin tout public) 
       > Bibliothèque
 07 : Loto Amicale Sapeurs-Pompiers 20h 
       > Espace Beau Soulage
 12 : Cinéma 14h30 « Chasse gardée 2 » 
       > Salle Socioculturelle du Foyer 
 XX : AG GIH Pays de Racan 
       > Salle Socioculturelle du Foyer

 06, 20 ou 27 : Animations Jeux 
       > Bibliothèque
 08 : Cérémonie 
       > Monument aux morts
 17 : Thé Dansant Cercle des Amis 14-19h 
       > Espace Beau Soulage
 30 : 120 ans de la caserne des pompiers 
       > Caserne de St-Paterne-Racan
 XX : Troc aux plantes (EHPAD) 
       > Place Jehan D’Alluye

VACANCES
(j’oublie tout, rien à faire du tout)

 11 : Cérémonie 
       > Monument aux morts
 13 : Conférence Histoire & Patrimoine 20h30 
        + exposition les 13, 14 et 15 de 14 à 18h 
       > Salle Socioculturelle du Foyer
 14 : Loto APE 20h 
       > Espace Beau Soulage

 08 : Loto APE spécial enfants 13-19h
       > Salle Socioculturelle du Foyer 
 25 : Animation généalogie (de 7 à 11 ans) 
       > Bibliothèque
 27 : Conférence Histoire & Patrimoine 20h30 
       > Salle Socioculturelle du Foyer
 28 : Thé dansant (EHPAD) 
       > Espace Beau Soulage
 29 : Passage de la Roue Tourangelle

 06-07 : Fête de la pêche 
       > Plan d’eau de Neuvy-le-Roi
 10, 17 ou 24 : Animation tapis de lecture 
       > Bibliothèque
 12 : Fête des écoles 
       > Ecole ou Beau Soulage
 19 : Guinguette Les Stormiens 
       > Gué de Pré

 05 : Forum des associations 
      > Espace Beau Soulage (14h)
 12-13 : Concours de pêche 
       > Plan d’eau de Neuvy-le-Roi
 19 : Journées du Patrimoine
      > Eglise de St-Christophe (15-18h)

 05 : Cérémonie de la Résistance
       > 11h à la Mairie
 10 : Cinéma 14h30
       > Salle Socioculturelle du Foyer
 19 : Gala de Noël - Street Dance Racan 
       > Espace Beau Soulage

JANVIER

AVRIL

JUILLET

OCTOBRE

FEVRIER

MAI

AOUT

NOVEMBRE

MARS

JUIN

SEPTEMBRE

DECEMBRE
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Informations diverses
11 novembre 2025 : Centenaire du Bleuet de France

29 mars 2026 : la Roue Tourangelle 

(re)passe par notre vilage

Le 11 Novembre 2025 journée d’hommages aux Morts pour la France de toutes les guerres a été choisi par l’Office  
National des Combattants et des victimes de guerre, ONaCVG, pour commémorer le 100ème anniversaire du Bleuet 
de France, symbole de la reconnaissance envers les hommes et les femmes qui se sont sacrifiés et s’engagent encore 
aujourd’hui pour défendre leur pays. Devant le Monument aux Morts, Madame Piermée, directrice de l’école, a prononcé 
une allocution présentant et rappelant toutes les œuvres sociales du Bleuet de France envers les victimes de la guerre et 
du terrorisme. Elle a fait écouter aussi l’enregistrement du chant ». On sera là » appris et interprété par ses élèves dans la 
classe, chant écrit par J-J Goldmann  pour les 100 ans du Bleuet. 

La municipalité, les élus, l’UNC, les anciens combattants, sommes heureux de la participation de la population et tout 
particulièrement de la participation des enfants et du corps enseignant.Un grand merci à Madame Piermée et ses collè-
gues, grâce à qui perdure le devoir de transmission. En cette fin d’année mémorielle et ces temps très difficiles, restons 
unis, continuons d’honorer nos morts pour la France, « notre France », respectons tous les anciens et gardons espoir en 
notre jeunesse, l’avenir de notre Pays. (ou tout simplement, avenir de notre Pays).

Mme BOULESTEIX (UNC) 
et Catherine LEMAIRE

Retenez bien cette date : 4 ans après 
leur précédent passage rue Saint-Gilles,  
le peloton de la Roue Tourangelle  
traversera à nouveau Saint-Christophe 
sur un circuit inédit !

On vous attend nombreux  
pour encourager les cyclistes.
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6 mai 2025 : Hommages aux soldats et plantation de l’arbre de la liberté

Cette cérémonie organisée par la Municipalité, l’Union Na-
tionale des Combattants et l’association Histoire et Patri-
moine avec la participation des élèves de Cours Moyen et 
leur enseignante, a rassemblé une centaine de personnes 
à l’entrée du cimetière du haut.

Aux côtés de Madame Lemaire , maire de St Christophe et 
son conseil municipal, on pouvait voir :
•	 Mme Anne Degrieck directrice de l’Office National 

des Anciens Combattants et Victimes de Guerre,  
•	 M. Jean-Pierre Thème président de l’Union Nationale 

des Combattants d’Indre et Loire, 
•	 M.  Frédéric Amiot président UNC de St Christophe, 
•	 M. Philippe Larus président d’Histoire et Patrimoine, 
•	 Mme Maéva Piermée directrice et enseignante des 

élèves de Cours Moyen, 
•	 les présidents et drapeaux des associations UNC voi-

sines de Saint-Christophe en tenue militaire, 
•	 des collectionneur d’objets relatifs à la guerre 14/18.

En ce début d’après-midi, tout un cortège s’est formé à la 
suite des porte-drapeaux pour emprunter un chemin de 
mémoire dans les allées du cimetière de Saint Christophe-
sur-le-Nais. Cette cérémonie portée par l’association His-
toire et Patrimoine sur une proposition de Lionel Royer, 
avait pour objet de rendre hommage aux seize soldats qui 
ont perdu la vie au cours des deux premiers conflits mon-
diaux et qui reposent dans le cimetière communal.

Il n’est pas inutile de rappeler leurs noms :  
•	 Pierre Desneux (1920-1943), 
•	 Léon Hatton (1877-1918), 
•	 Louis Brocherieux (1883-1914), 
•	 Félix Desmousseaux de Givré (1882-1915), 
•	 Serge Peltier (1917-1940),   
•	 Yves   Salard   (1915-1945),   
•	 François   Morand   (1873-1917),   
•	 Julien   Richard   (1884-1916),
•	 Raymond   Métairy   (1893-1914),   
•	 Clovis   Marion   (1877-1917),   
•	 Jean   Brocherieux   (1892-1916),
•	 Stéphen Coudray (1886-1917), 
•	 Arthur Perrotin (1915-1940), 
•	 Georges Brizard (1894-1915), 
•	 Henri Zinguerlet (1880-1914), 
•	 Gaston Fournier (1895-1914). 

Cette liste reprend l’ordre dans lequel les sépultures ont 
été honorées lors du chemin de mémoire. Sur chacune 
d’elle, quelques phrases retraçant le parcours de vie et de 
mort du soldat ont été lues par des élèves de la grande 
classe ou par des membres de l’association. Un petit dra-
peau tricolore a été planté sur chacune des seize tombes.
Les fanions tricolores, détrempés par la pluie, emportés 
par le vent, ont été remplacés par des « témoins de mé-
moire » rigides quelques jours avant le 11 novembre.

La 2ème partie de la cérémonie commémorait le 80ème 
anniversaire de la libération de notre pays avec la planta-
tion de l’arbre de la liberté.

Cette plantation d’un arbre de la liberté était inscrite au 
programme de la cérémonie du 11 Novembre 2024 à la 
demande de la Préfecture qui a remis une plaque com-
mémorative. Après les discours des diverses autorités et 
la sonnerie aux morts, les enfants, aidés de certains élus 
ont participé à la plantation de ce beau chêne à l’extrémité 
ouest du cimetière du haut.

Ensuite tous se sont retrouvés salle socioculturelle du 
Foyer. Ici se tenait une exposition d’une trentaine de pan-
neaux, relative aux 3 derniers conflits, 14-18, 39-45 et Algé-
rie, présentée par les anciens combattants d’Algérie. En ef-
fet 2025 correspond au 60ème anniversaire de la création 
de leur association « section des anciens d’AFN Afrique 
Française du Nord » de Saint-Christophe, devenue Union 
Nationale des Combattants, désormais la seule référente 
du monde combattant.

Avant le vin d’honneur offert par la municipalité, Frédéric 
Amiot a prononcé un discours dans ce sens et aussi pré-
senté un diaporama rendant hommage à tous les jeunes 
appelés de St Christophe qui entre 1954 et 1962 sont allés 
combattre en Afrique du Nord.

Saint Christophe a connu ce jour une très belle cérémonie 
mémorielle marquée par une réelle coordination entre les 
participants. Félicitations aux enfants qui se sont impli-
qués avec sérieux dans ce projet. Honneurs aux anciens 
combattants encore avec nous et mémoire pour la paix.
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Rappel aux bonnes pratiques de stationnement

Portage repas à domicile

Afin de garantir la sécurité de tous les usagers et le bon 
usage des équipements publics, la commune souhaite 
rappeler quelques règles essentielles concernant le sta-
tionnement sur la place Jehan d’Alluye.

E M P L A C E M E N T S  R É S E R V É S  A U X  V É H I C U L E S  É L E C T R I Q U E S
Les places équipées d’une borne de recharge sont stric-
tement réservées aux véhicules électriques en cours de 
recharge.L’occupation de ces emplacements par un véhi-
cule non électrique ou non branché constitue une infrac-
tion. « Infraction sanctionnée par une contravention de 
2ème classe (35 €), conformément au décret n° 2017-26 du 
12 janvier 2017, qui fixe la réglementation applicable aux 
places de stationnement réservées aux véhicules élec-
triques. » Ces emplacements doivent rester disponibles 
pour les usagers de véhicules électriques.

I N T E RD  I C T I O N  D E  S T A T I O N N E R  D E V A N T  U N E  B OR  N E  I N C E N D I E
Il est interdit de stationner devant la borne incendie, si-
tuée à proximité de la place. Ce stationnement constitue 
une infraction qualifiée de stationnement très gênant, pu-
nie d’une contravention de 4ème classe (135 €), en appli-
cation de l’article R417-11 du Code de la route.
La loi considère ce stationnement comme une infraction 
constituant une gêne grave pour l’intervention des se-
cours, cette pratique :
•	 réduit fortement la visibilité des véhicules quittant le 

parking pour rejoindre la rue Chaude ;
•	 augmente les risques d’accident pour les automobi-

listes et les piétons ;
•	 entrave l’accès aux équipements indispensables en 

cas d’urgence.

P L A C E S  D E  S T A T I O N N E M E N T  R É S E R V É E S  A U X  P E R S O N N E S  À 
M O B I L I T É  R É D U I T E
Les emplacements signalés par un panneau et un mar-
quage au sol « stationnement réservé » (symbole fauteuil 
roulant) sont exclusivement destinés aux titulaires d’une 
carte mobilité inclusion – mention “stationnement” ou 
d’une carte européenne de stationnement. Toute occupa-
tion par un véhicule ne disposant pas de l’un de ces justi-
ficatifs constitue une infraction grave. « Contravention de 
4ème classe : 135 €, conformément à l’article R417-11 du 
Code de la route (stationnement très gênant). »
Les forces de l’ordre peuvent également procéder à la 
mise en fourrière du véhicule.
Ces places sont essentielles pour garantir l’accessibilité 
des personnes à mobilité réduite et doivent être respec-
tées en toutes circonstances

R E S P E C T  D E S  P L A C E S  M A T É R I A L I S É E S
Les usagers du parking sont invités à se garer uniquement 
sur les places délimitées afin de ne pas gêner la circula-
tion ou la visibilité, et de respecter l’ensemble des mar-
quages, panneaux et indications au sol.Le bon respect de 
ces règles contribue à la sécurité de tous, à la fluidité du 
stationnement et au maintien d’un cadre de vie agréable.

LA MUNICIPALITÉ ET 
LES CHRISTOPHORIENS 
REMERCIENT CHACUN POUR 
SON CIVISME.

Rédigé par habitant et élu
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Les Commerçants / Alimentation Les Services

Les Comptoirs d’Alluye (Épicerie & déco)
Place Jean d’Alluye à St-Christophe-sur-le-Nais
Site : lca37.fr			   Tél : 09 62 55 46 34

Barbara Osiniak (Traductrice-interprète de la langue po-
lonaise - Experte judiciaire)	 Tél : 06 07 87 07 49

Patrick Vignoles (Délégué du secteur 37)
Fondation du Patrimoine		  Tél : 06 14 95 08 78

Dany Services (Travaux d’intérieur et d’extérieur)
La Tremblaie à St-Christophe	 Tél : 06 71 80 24 45

Pascal Multiservices (Bricolage - Réparation)
@ : pascal.multiservices37@gmail.com
Tél : 06 17 18 39 24

Yrro’ Dessin & Graphisme
Logo / Faire-Parts / Dessins sur vitrine, véhicule...
Sur Facebook / TikTok / Instragram : Yrro’

Créa’ Zilih (Organisatrice d’événement - Papeterie)
@ : crea.zilih@gmail.com		  Tél : 07 60 88 70 33

Hermensia Merveilleux (Sophrologue)
La Chartrie à St-Christophe-sur-le-Nais
@ : hmsophrologue@hotmail.com	 Tél : 06 86 35 99 89

Nathalie Pournin (Magnétiseuse énergéticienne)
6 Rue du Calvaire à St-Christophe	 Tél : 07 65 67 86 92

Cindy Tertrain (Onglerie et Cils)
16 Rue des Rabines à St-Christophe-sur-le-Nais
@CindyT-onglerie		  Tél : 06 32 09 81 47

Taxi L (St-Aubin-le-Dépeint)	 Tél : 06 62 16 79 85

Alban Plard (Jardinier Paysagiste)
La Chartrie à St-Christophe-sur-le-Nais
@ : albanplard@hotmail.com 	 Tél : 06 76 33 10 90	

KN Paysage (Bricolage - Jardinage)
@ : kn.paysage37@gmail.com	 Tél : 06 22 87 29 84

Mickael Guérin (Désinsectisation / Dératisation)
46 Rue du Maréchal Leclerc à Saint-Paterne-Racan
Tél : 06 23 15 04 19

Anthony Godard (Travaux forestiers - Aménagement 
paysage Élagage / Démontage)
Tél : 06 32 71 55 57

St Chris Coiff’ (Salon de coiffure)
Place Jean d’Alluye à St-Christophe-sur-le-Nais
Tél : 02 47 49 91 52

Taillepied (Kiosque à pain, Boulangerie à SPR)
Place Jean d’Alluye à St-Christophe-sur-le-Nais
Tél : 02 47 29 21 25

Fred Pizza (Food truck le vendredi 18h-21h)
Place Jean d’Alluye à St-Christophe-sur-le-Nais
Tél : 06 67 67 57 28

Point Vert Agriloire (Jardinerie)
Moulin de l’Image à Saint-Paterne-Racan
Tél : 02 47 29 20 34

Secrets de Miel (Produits de soin)
@ : angel37.secretdemiel@gmail.com
Tél : 06 80 30 99 82

Grignote et Papote (Petits biscuits)
@ : caroline.rabotavenet@gmail.com
Tél : 06 61 08 34 94	 Sur Facebook

La Sarrasine (Food truck le mardi 18-21h)
@ : lasarrasine37@gmail.com
Tél : 07 69 26 20 16	 Sur Facebook

Franck Viley (Boucherie / Charcuterie)
Place Jean d’Alluye à St-Christophe-sur-le-Nais
@ : bvf72@orange.fr		  Tél : 07 78 88 65 66

Cartes de visite

Les Propriétaires de Gîtes

Gîte du Clos  -   Le Clos, 25 Rue Saint-Gilles
Tél : 06 31 98 59 99

Gîte de la Chartrie  -   La Chartrie
Tél : 06 86 35 99 89

Gîte les écuries  -   au Manoir de Vaudésir
Tél : 06 03 39 14 57
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Les Producteurs locaux

Les Assistantes maternelles*

Les Artisans

*NOTA BENE POUR LES ASSISTANTES MATERNELLES :

Garage St-Gilles (Réparation - Dépannage VN/VO)
Rue des Mirligrolles à St-Christophe-sur-le-Nais 
Tél : 02 47 29 39 29	 Fax : 02 47 29 28 86

EARL Cartreau (Pommes)
La Petite Vallée à St-Christophe-sur-le-Nais
Tél : 02 47 29 39 39	 Mob : 06 61 77 39 39

SCEA Charbonnier (Pommes)
La Grisardière à St-Christophe-sur-le-Nais
Tél : 02 47 29 26 95

Christophe Bouvet (Platerie - Peinture)
Rue des Mirligrolles à St-Christophe-sur-le-Nais 
Tél : 02 47 29 23 59		  Mob : 06 89 22 71 21

ISO-TG (Jérémy Titren : Platerie - Isolation RGE)
4 Rue de la Fraisotière à St-Christophe-sur-le-Nais  
@ : jeremy.titren@neuf.fr 		  Tél : 06 19 45 84 08

Art Renov’37 (Peinture - Revêtements muraux sols)
Rue de Beau Soulage à St-Christophe-sur-le-Nais
@ : artrenov37@gmail.com 	 Tél : 06 28 67 82 39

Bruno Choisnet (Maçonnerie - Taille de pierre)
14 Place Jean d’Alluye à St-Christophe-sur-le-Nais
Tél : 02 47 29 38 87

Benjamin Lefevre (Maçonnerie - Taille de pierre)
19 Rue du Val Joyeux à St-Christophe-sur-le-Nais
@ : contact@tourainetuffeau.fr 	 Tél : 07 84 08 05 44

Nicolas Boigard (Plomberie - Sanitaire - Chauffage)
25 Rue Chaude à St-Christophe-sur-le-Nais
Tél : 02 47 29 38 65

Julien Rollet (Terrassement)
11 Rue du Te Deum à St-Christophe-sur-le-Nais
Tél : 06 61 95 12 88

Dav’Elek (David Pesnel : Electricité)
Place Jean d’Alluye à St-Christophe-sur-le-Nais
@ : davelek37370@gmail.com	 Tél : 06 49 36 64 01

Centre alarme (Nicolas Landaud)
9 Rue Chaude à St-Christophe-sur-le-Nais
@ : nicolas@centrealarme.fr	 Tél : 06 73 51 33 91

Assistantes maternelles ayant un agrément, pas toutes en activité : pour simplifier vos démarches contacter :
Pôle Petite Enfance Racan MME GAY-GEORGET Sandrine 02 47 06 08 60

MANSO Sylvie
Tél : 02 47 29 36 22  / 07 80 46 02 34

CHERON Sophie
Tél : 06 98 27 61 50

NOBILLEAU Fabienne
Tél : 02 47 29 29 97 / 06 60 29 84 59

TRIQUET Magali
Tél : 06 99 26 72 92

AVELINE Sophie
Tél : 02 47 29 39 98 / 06 08 35 05 97

MEGESSIER Christelle
Tél : 06 31 92 66 13

RABOT-AVENET Caroline 
Tél : 02 47 24 37 53 / 06 61 08 34 94

PETITHOMME Patricia
Tél : 02 47 40 72 89 / 06 60 33 46 87

VERITE Mauricette
Tél : 02 47 29 34 54 / 06 02 27 66 47
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État civil

PERREAUT Victoria

SIMOES DAS NEVES Kalie

MARTIN Sacha

CANOUIL Grégory

31 décembre 24

25 janvier

14 mars

10 septembre

Naissances 2025 Décès (* = décès à la maison de retraite / T = Transcription de décès)

Renouvellement de voeux

Mariages 2025

CHARRET Zoey

DUPUY LHUMEAU Garance

GUÉRIN GAUTIER Aria

NOBILLEAU Constance

BENOIT Lucas

COUILLARD Inaya

HEBERT Jules

17 janvier

31 janvier

07 août

16 septembre

10 novembre

03 décembre

23 novembre

BOURGAULT Claude et Colette, Noce de Perles

MILON Laura - FROGER Anthony

19 juillet

02 août

BEAUDUCEAU Wilfrid et Natacha, Noces d’argent 09 août

PACS 2025

ARNAULT Philippe – BUTZIG Véronique 11 janvier

BARRET Michel – BERTOLA Valérie 01 février

GERVAISE Camille

RENOULT Josiane épouse FREULON

LEMAIRE Roger

GERVAIS Raymonde veuve PIOCHON

HERGUÉ Marie épouse LHUMEAU

GALINDO Marie

HERVÉ Marcel 

BRAULT Robert

VÉRITÉ Philippe

DUPUY Pierre

DAGUENET Carmen veuve PELTIER

JACQUIN Didier

FRIOU Henriette veuve SIMEAU

30 décembre 24 T

06 janvier T

21 janvier*

08 février

01 avril

22 octobre*

21 février*

21 avril*

31 octobre T

16 mars 

02 juillet*

17 mai T

07 novembre*

MOISANT Jeannette veuve BROSSARD

PERROT Josiane veuve VÉRON

BROSSIER Alain

RATTON Frédéric

ROULON Jean-Paul

TONDEREAU Philippe

NEVE Derrick	

BENOIST Claude

BOYER Jean

HANNAGAN Geoffrey

COCHET Gaetan

CLAIRAMBAULT-PELICOT Nicole

DUCHÊNE Monique

JORGET Odile veuve MARMONT

PERCHERON Arlette veuve REGLAIN

RENOU Elianne veuve DOYEN

LAMY Jacqueline veuve PLOUCHART

MERCIER Jean-Pierre

CAZES Madeleine veuve ESPINASSOU

CARTREAU Pierre

COSNUAU Huguette veuve GASIOR

LECLERC Michel

LEBRETON Guy

03 janvier*

13 janvier*

28 janvier

29 mars T

27 septembre

10 février T

21 avril*

26 octobre*

15 mars T

26 juin*

13 mai T

05 novembre*

17 mars*

30 août*

01 juin*

21 novembre*

19 juin*

05 décembre T

15 juin*

25 novembre*

22 juin*

06 décembre T

24 juin T

JAMIN Rolande veuve RAMAUGÉ 19 décembre*
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Services utiles
Mairie
32 Rue du Val-Joyeux
37370 SAINT-CHRISTOPHE-SUR-LE-NAIS
Tél : 02 47 29 24 19
N° ASTREINTE : 07 88 94 81 46
@ : contact@mairie-saintchristophesurlenais.fr
Site : www.mairie-saintchristophesurlenais.fr
Horaires d’ouverture du secrétariat :
LUN/MAR/MER/VEN  : 9H00 - 12H00
JEU   : 9H00-12H00  /  14H00 - 17H00
SAM : le 1er du mois  : 10H00 - 12H00

Agence postale Communale (APC)
Du lundi au vendredi de 09h15 à 11h45
Tél : 02 47 56 43 10

Gâtine Choisilles – Pays de Racan 
Communauté de Communes 
Le chêne Baudet - 37360 ST-ANTOINE-DU-ROCHER
Tél : 02 47 29 81 00 / 02 47 29 81 04
@ : accueil-ccgc@orange.fr
Site : www.gatine-racan.fr

Assistante sociale sur RDV, Contacter la 
Maison Départementale de la Solidarité :  
ZA des Nongrenières
Rue de Poillé   37360 NEUILLÉ-PONT-PIERRE 
Tél : 02 47 24 30 11

RES Relais Emploi Solidarité
1 bis Rue de la Besnadière
37370 SAINT-PATERNE-RACAN
Tél : 02 47 29 37 12

HUMENSIA (ex-ASSAD HAD)
Antenne Aide à Domicile
27 Rue Louis Proust 37360 NEUILLÉ-PONT-PIERRE
Tél : 02 47 36 29 50

Centre de planning familial
10 Place Neuve 37000 TOURS
Tél : 02.47.20.97.43
Permanence à Château-du-Loir
Centre hospitalier 5 allée Saint Martin
Tél : 02.43.44.77.23

TAXI
Ambulances Chateau-la-Vallière Tél : 02 47 24 14 40

Conciliateur du canton
Mme BARBIER-BASTARD Tél : 06 63 04 63 29

DDT Dir. départementale des Territoires
61 avenue de Grammont—CS 74105
37041 TOURS Cedex 1  Tél : 02 47 70 80 90
Site : www.indre-et-loire.equipement- 
agriculture.gouv.fr

Service Territorial d’Aménagement du Nord-Ouest
Les Brémonières 37130 LANGEAIS
Tél : 02 47 96 25 25

SIVM
Syndicat intercommunal des eaux et  
assainissement collectif : 30 Rue de la Gare
37370 SAINT-PATERNE-RACAN
Tél : 02 47 29 25 46 
Ouverture  : MAR : 14H-16H 
JEU+VEN : 9-12H/14-16H

Déchetterie
Ouverture : LUN / MER / VEN / SAM
de 9h00 à 11h45 et de 13h30 à 17h15
Tél : 02 47 29 39 50

France services (La Poste)
18 Av. du Gal de Gaulle   37360 NEUILLÉ-PONT-PIERRE
Tél : 02 47 96 51 62
@ : neuille-pont-pierre@france-services.gouv.fr

Préfecture d’Indre-et-Loire
Tél : 02 47 64 37 37
Site : www.indre-et-loire.pref.gouv.fr

Ecoles : 
Rue des Rabines
37370 SAINT-CHRISTOPHE-SUR-LE-NAIS
Directrice. : Mme Maéva PIERMEE
Mail : ec-saint-christophe-sur-le-nai@ac-orleans-tours.fr
 - Ecole maternelle 	 Tél : 02 47 29 22 31
 - Ecole primaire 	 Tél : 02 47 50 61 87

Collège Racan
16 Rue du 8 Mai 1945   37370 NEUVY-LE-ROI
Principal : M. Nicolas CARLI-BASSET
Tél : 02 47 29 70 00 / Fax : 02 47 24 82 86
@ : ce.0370023z@ac-orleans-tours.fr
Site : clg-honore-racan-neuvy-le-roi.tice.ac-orleans-tours.fr

Bibliothèque
Ouverture aux écoliers : 
 - Les mardis 	 de 14h00 à 16h00
Ouverture au public :
 - Les mardis 	 de 16h00 à 18h00
 - Les mercredis 	 de 09h00 à 12h00
 - Les vendredis 	 de 14h00 à 15h45
Tél : 02.47.29.34.18
@ : bibli-st.christophe@wanadoo.fr

Espace Public Numérique : 
Tél : 02 47 29 34 18
@ : laurentremn@duck.com

Hopital
CHU Tours 	 : 02 47 47 47 47
Pôle Vinci 	 : 02 47 22 21 11
Clinique de l’Alliance 	 : 02 47 88 37 37

CMCT Centre Médico-Chirurgical de Touraine 
6 Rue Thérèse et René Planiol
37540 SAINT-CYR-SUR-LOIRE

Pole EquaSanté
3 Boulevard Alfred Nobel
37540 SAINT-CYR-SUR-LOIRE
Tel : 02 47 67 10 52

Médecins
Dr Analia CHAPARRO 	 Tél : 06 67 39 01 21
Dr PAILE	 Tél : 02 47 37 98 91

Chirurgien-Dentiste
Dr Delphine VILLÉ DEGOUSSE	
Tél : 02 47 39 23 05

Kinésithérapeutes
Ionut-Nicolae PETENCHI
Loredanna-Maria PETRICI
Tél : 02 46 67 73 89

Infirmières
Saint-Paterne-Racan 	 Tél : 02 47 36 95 76
Neuvy-le-Roi 	 Tél : 02 47 24 80 86
Dissay-sous-Courcillon	 Tél : 02 43 79 09 41

Maison des Droits de l’Enfant de Touraine 
Tél : 02 47 05 09 00

Maison paroissiale de Neuvy-le-Roi
Tél : 02 47 24 81 93

Pôle Ressources Petite Enfance
Tél : 02 47 38 96 43

Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH)
Le Chat Vert - 34 rue de la gare
37370 SAINT-PATERNE-RACAN
Tél : 07 86 50 45 45

Gendarmeries
9 Rue du 8 Mai 1945   
37370 NEUVY-LE-ROI
Tél : 02 47 29 71 50

ZA les Nongrenières, Route de Château la Vallière 
37360 NEUILLÉ-PONT-PIERRE
Tél : 02 47 29 78 40

Numéros d’urgence
SAMU / SMUR 	 : 15
SOURDS / MALENTENDANTS 	 : 114
SAMU SOCIAL 	 : 115
POLICE SECOURS 	 : 17
POMPIERS 	 : 18 ou 112
ENFANCE EN DANGER 	 : 119
DEPANNAGE ENEDIS 	 : 09 72 67 50 37
CENTRE ANTI-POISON ANGERS 	 : 02 41 48 21 21
FAX URGENCE-MAL ENTENDANT 	 : 02 47 25 70 35
ECOUTE HOMOPHOBIE 	 : 06 31 59 69 50 (24h/24)
VIOLENCES CONJGALES 	 : 3919
PLANNING FAMILIALE 	 : 0800 115 115
ECOUTE SEXUALITE CONTRACEPTION 	 : 0800 803 803
DROGUES INFO SERVICES 	 : 0800 23 13 13
USAGERS D’ALCOOL ENTOURAGE 	 : 02 34 37 89 81



LES TAHITIENS DE 
SAINT-CHRISTOPHE

Lors de nos recherches à l’occasion du centenaire de 
la Grande Guerre, nous avons découvert avec surprise 
que l’un des premiers soldats morts était né à ... Tahiti !  
Notre curiosité étant piquée, nous avons enquêté. Des 
anciens du village nous ont confirmé qu’il y avait bien 
eu, autrefois, rue des Tanneurs, des gens qu’on appelait  
« les Tahitiens »... mais pourquoi ?

L’histoire commence en 1851 avec un Alsacien, François 
Keck, tout juste âgé de vingt ans, qui après un larcin com-
mis dans la commune de Fresse, juge bon de prendre le 
large. Il traverse la France, s’embarque pour New York, puis 
San Francisco, espérant, en vain, profiter de la ruée vers 
l’or, et atteint finalement Papeete en 1854 où il s’installe 
comme serrurier, ajusteur puis forgeron, maréchal-ferrant, 
employé et restaurateur à la fin de sa vie. Il ne tarde pas à 
tomber sous le charme d’une jolie et très jeune brunette 
aux yeux noirs qui a fui le Mexique sous un faux nom après 
le décès de ses parents, comme elle l’a expliqué au cours 
du procès qui lui a permis de retrouver officiellement son 
vrai nom : mais on n’en saura pas plus, le mystère de la 
petite couturière Virginia Delgado, en réalité Léonie Ruis, 
reste entier !

Ils ont vite trois enfants, puis se marient, en ont encore 
onze, soit neuf filles et cinq garçons dont le dernier ne 
vivra pas. L’aînée des filles, Maria, épouse en 1876 Jacques 
Ribollet, devenu sellier après son service militaire dans la 
marine qui l’a conduit jusqu’en Polynésie. Trois ans plus 
tard, la cadette, Henriette, se marie avec le négociant 
Émile Edmond Zinguerlet, né en Lorraine, mais il meurt à 
28 ans, peu après la naissance de son deuxième fils. L’aîné 
des garçons est Henri Edmond, notre soldat mort le 22 
août 1914, bien né à Papeete en 1880. Henriette se re-
marie en 1885 avec un garde-magasin, ancien capitaine et 
ami de Ribollet. Elle n’aura pas d’autres enfants avec son 
époux, Léon Longchamps, natif de St-Christophe, qui élè-
vera les deux garçons. Avant 1898, date à laquelle Henri 
Edmond s’engage pour l’armée, le couple et les fils d’Hen-
riette avaient quitté Tahiti pour un séjour de quelques an-
nées dans le septième arrondissement de Paris. Les pa-
rents et le plus jeune fils, Henri Jean-Baptiste Zinguerlet, 
gagnent St-Christophe avant 1906 où Léon possède une 
maison familiale rue de la Tricotterie, au coin des Ruettes. 
Dans le même temps, Maria et Jacques Ribollet s’ins-
tallent à Lyon, ville natale de l’époux, avant de rejoindre 
les Longchamps à St-Christophe, eux aussi avant 1906 et 
achètent une maison rue des Tanneurs. Les deux couples 
ne quitteront plus St-Christophe. Dans l’agenda de 1910, 
Jacques et Léon sont cités comme « citoyens importants 

» de la commune. La plus jeune des demoiselles Keck,  
Virginie, se marie à Papeete avec le Breton Mathurin Fléjo, 
en 1897, après la naissance de leurs deux fils. Ils viennent 
résider à St-Christophe avant 1914 : voilà déjà trois couples 
de « Tahitiens » au village, mais ce n’est pas fini. Autour 
de 1920, Eugénie, de deux ans l’aînée de Virginie, arrive en 
Touraine avec son second mari, Émile Vermeersch, né à 
Paris, mais marié (pour la troisième fois ! ) à Papeete. Ils 
vont vivre chez Maria, veuve depuis 1918 dont la maison 
est assez grande pour abriter le couple, la fille d’Eugénie, 
les quatre filles d’Émile et leur domestique polynésien.  
À cette époque, Émile, qui a 60 ans, est retraité de l’enre-
gistrement.

Les hôtes de Maria ne s’installent pas définitivement et 
partent pour Toulon avant le recensement de 1926.

Ainsi, pendant une période de cinq ou six ans, quatre 
sœurs Keck, nées à Papeete, vivent avec leurs familles 
dans la commune, ce qui fait alors un certain nombre 
d’administrés originaires du bout du monde !

Les trois premières arrivées y vivront jusqu’à leur décès, 
ou presque, et leurs tombes se trouvent toutes les trois 
dans le cimetière communal. Maria est morte à 94 ans, en 
1952, à Tours (St-Symphorien), Henriette en 1924, Virginie 
en 1945, toutes deux à St-Christophe. La présence de la 
petite-fille de Virginie à la fin des années trente n’a pas 
été anodine pour la commune. C’est elle qui a dénoncé  
Élisabeth Le Port qui lui avait reproché de fréquenter un 
officier allemand. Elle est partie travailler en Allemagne et, 
de façon surprenante, a pris l’identité d’Élisabeth à son re-
tour en France : elle a été condamnée en septembre 1945, 
puis remise en liberté dès 1947.

Pour finir plus gaîment, Maeva Galanter, miss France 
1999, qui est née à Tahiti, est une descendante directe 
d’Édouard Zinguerlet, le beau-frère d’Henriette Keck : le 
monde est petit !

L’épisode tahitien est définitivement terminé à partir 
des années cinquante, les enfants s’étant tous établis en 
d’autres lieux.

Vous pourrez retrouver l’histoire détaillée des « Tahitiens 
de St-Christophe » dans la plaquette « Les grands voya-
geurs de Saint-Christophe » de novembre 2024

Claudie MIRAULT
 d’Histoire & Patrimoine


